Комунальний заклад Єнакієвської міської ради

«Єнакієвська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3»
РІЧНИЙ  ПЛАН  РОБОТИ

 Єнакієвської загальноосвітньої  школи  
І – ІІІ ступенів №3

на 2012-2013 н. р.
                                                                Заслуханий та затверджений
                                                                на засіданні  педагогічної  


Ради школи протокол № 1    

   від     .08.2012 р.
Директор школи 
_________ Т. О. Сіверська
Вступ.
   Навчальний процес є одним із основних напрямків діяльності школи.  Колектив школи в своїй роботі враховує перспективні вимоги суспільства, відтворює їх в навчальних планах, програмах, перепідготовці кадрів, вдосконаленні матеріальної бази. В своїй роботі колектив має за мету основи системного підходу до розв’язання задач в навчально-виховному процесі. Все це дає можливість створити умови для творчого саморозвитку. Мета, що стоїть перед школою досягається оптимальними шляхами з мінімальними затратами праці, все це є науковим підходом до розвитку школи. Показниками освітньої діяльності нашої школи є:

1. Дотримання чинного законодавства в галузі освіти (закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Про перехід загальноосвітніх  навчальних закладів на новий зміст, структуру і 11-річний термін навчання», Концепція загальної середньої освіти тощо).
2. Забезпечення державно-громадянського управління.

3. Ліцензування навчального закладу, отримано Свідоцтво про атестацію школи.

4. Освітня модель закладу.

5. Розробка і випровадження педагогічних та освітніх експериментів, технологій, програм.

6. Співпраця з вищими навчальними закладами.

7. Створення єдиного освітнього простору в системі неперервної освіти.

8. Навчальні плани.

9. Випровадження концепцій (статусу, положення).

10. Дотримання чинного законодавства щодо вивчення  і використання української мови, як державної.

        Протягом навчального року адміністрація школи забезпечує постійний аналіз виконання плану внутрішнього контролю.

       У 2011-2012 н. р. робота адміністрації з кадрами проводилась відповідно до річного плану школи. Основною метою роботи з кадрами було укомплектування школи кадрами на початок 2012-2013 н. р. та їх збереження до завершення навчального процесу.

Зараз в школі працює 21 вчителя (з них 1 довантажений: учитель музики Корчак Т. А.). Слід зазначити, що вчителі працюють згідно спеціальностей за дипломом. В школі відсутня плинність вчителів.

Важливим моментом у кадровій роботі із забезпечення високого методичного та професійного рівня діяльності педколективу є атестація та перепідготовка. В 2011-2012 н. р. пройшли перепідготовку 3 вчителів при Донецькому ІППО (учитель іноземної мови Винокурова І. А., учитель фізичної культури Антропова Н. В., учителі початкових класів Кравченко О. В., Трубавіна О. І., Суханова В. В., Лаушкіна Л. І. пройшли І частину дистанційних курсів).
        Атестація педпрацівників контролюється завжди, відвідуються уроки, вивчається стан викладання предметів, ведеться робота зі спонсорами, забезпечується контроль за поурочними планами, організовується заміна уроків, підводяться підсумки за семестри навчального процесу, контроль за діяльністю вчителів, методичної ради, контроль з всіми видами шкільної діяльності.

Атестація  педагогічних працівників проходить за планом заходів з проведення атестації, який передбачає перевірку строків проходження курсів підвищення кваліфікації, виявлення кількості уроків, оформлення методичних папок для накопичення матеріалів на період атестації вчителів, складання графіку проведення відкритих уроків вчителів, які атестуються, вивчення рівня кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури в педколективі, серед учнів та їх батьків.

За підсумками атестації 2011-2012 н. р. кваліфікаційну категорію «Вчитель вищої категорії» підтверджено учителю іноземної мови Винокуровій І. А., учителю української мови Крючковій О. Г.Учителю фізичної культури Антроповій Н. В. підтверджено кваліфікаційну категорію «Вчитель вищої категорії» та  присвоєно педагогічне звання «Старший учитель». Кваліфікаційну категорію «Учитель І категорії» підтверджено учителю історії Мусієнко С. Ф., учителю фізики Коломієць Л. М. З Коломієць Л. М. знято педагогічне звання «Старший учитель». Кваліфікаційну категорію «Спеціаліст» підтверджено учителю початкових класів Сухановій В. В. Бібліотекарю Шальневій Л. І. підтверджений 10 розряд.
План методичної роботи в 2011-2012 р. виконано. Підсумки участі педагогічних працівників у загальношкільних та міських педагогічних заходах свідчать про ефективність цієї роботи в колективі.

Певну роботу проведено з підвищення якості з педагогічної культури та етики поведінки у колективі.

Аналізуючи виконавчу дисципліну педколективу, слід визначити, що всі розпорядження адміністрації виконуються у зазначені терміни. 

У школі організована робота з педагогічного досвіду. Проведена робота з узагальнення та поширення досвіду роботи учителів вищої категорії Лазаренко Н. М. та вчителя-методиста Бородкіної О. Ю. 
Отже робота з педкадрами протягом 2011-2012 н. р. проводилась цілеспрямовано та на задовільному рівні. 

Згідно з річним планом роботи, педагогічний колектив працював над єдиною методичною проблемою : «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної школи». На початку року була створена науково-методична рада школи  на чолі з директором Сіверською Т. О. До складу її ввійшли заступники директора з НВР та ВР Кондратьєва В. А., Фірсенкова І. І., голови шкільних МО Лаціс А. О., Лаушкіна Л. І., Крючкова О. Г. Протягом 2011-2012 н. р. відбулися засідання науково-методичної ради школи за темами: системний підхід до самоосвіти вчителя, як необхідна умова забезпечення безперервності підвищення його кваліфікації, організація МР з педагогічним колективом на 2011-2012 н. р., зміст і спрямування діяльності творчої групи учителів для роботи над методичною проблемою, затвердження плану роботи МР на 2011-2012 н. р., аналіз роботи вчителів російської мови та літератури, діагностика творчого потенціалу учнів (олімпіади, МАН), впровадження нових критеріїв оцінювань навчальних досягнень учнів, підготовка до конкурсу «Вчитель року». Створений на протязі І семестру інформаційно-методичний кабінет поповнився новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО. Роботі кожного заступника директора допомагали керівники МО. Проводились засідання шкільних МО, організація та проведення контрольних зрізів знань, семінарів, підготовка до участі у конкурсі «Вчитель року».

Відбулися педагогічні читання за темами: «Інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості учнів» (заступник директора з НВР Кондратьєва В. А.), «Державний стандарт початкової загальної освіти» (керівник МО вчителів початкових класів Лаушкіна Л. І.). На цих читаннях учителі мали змогу поділитися своїм власним педагогічним досвідом, ознайомитися з досвідом роботи своїх колег. Усі документи: доповіді, матеріали з цих читань зібрані в інформаційно-методичному центрі.

Відбулися психолого-педагогічні семінари за темами: «Виховна система школи» (Фірсенкова І. І.), «Робота з обдарованими дітьми» (Лазоренко Н. М.) Протягом навчального року регулярно відвідувались засідання  школи педагогічної майстерності (школа передового педагогічного досвіду, керівник – Кондратьєва В. А.). Тематика засідань школи засвідчила, що керівник Кондратьєва В. А. здійснила величезну роботу з проблеми «Педагогічна майстерність – похідна професіоналізму вчителя», «Чинники спонукання вчителя вдосконалення майстерності».

Організація чіткого і правильного ведення шкільної документації – одна із важливих задач учбового процесу. В зв’язку з цим адміністрацією школи була проведена перевірка ведення поурочних планів, організації факультативних занять, перевірка ведення шкільної документації.

Винятково було перевірено ведення поурочних планів у вчителів: Мусієнко С. Ф., Филипщук С. Г., Крючкової О. Г., Суханової В. В., Трубавіної О. І., Коломієць Л. М., Вінокурової І. А., Антропової Н. В., ЛацісА. О.  Було відмічено, що поурочні плани цих вчителів на 01.09.2011-2012 р. складені згідно календарних планів, чітко і продумано поставлена мета уроків згідно тем, вказані методи проведення уроків учителями (лекції, самостійна робота, уроки-диспути, семінарські заняття.

При перевірки організації факультативних занять ( Винокурова І. А., Кондратьєва В. А., Фірсенкова І. І.) було відмічено, що плани складені згідно авторських програм і затверджені директором школи, в школі ведуться спеціальні журнали по кожному факультативному курсу, де вчителі відмічають тему занять відвідування. В планах факультативних занять відмічено форми занять, які використовують вчителі: семінарські заняття диспути, конференції. В планах занять вказана мета, яка допомагає вчителям поглиблювати теоретичні знання учнів, і їх всебічний розвиток. На день перевірки всі заняття ведуться згідно плану.

Додаткові заняття проводять такі вчителі, як Мусієнко С. Ф. - історія, Лазаренко Н.  М. – біологія, Коломієць Л. М. – фізика з метою поглиблення знань учнів з даних предметів.

27.04.2012 р. була проведена повторна перевірка класних журналів 1-11 класів з метою контролю за усуненням недоліків, що були виявлені під час попередньої перевірки.

Треба відзначити, що більшість виявлених недоліків усунено.

Якість оформлення журналів зросла, Особливо в 9-11 класів (Мусієнко С. Ф.. Лазоренко Н. М., Филипщук С. Г.) та початкових класів (кл. керівники Трубавіна О. І., Лаушкіна Л. І.).
Всі вчителі школи ведуть тематичний облік знань учнів відповідно рекомендаціям Міністерства освіти України. Більш охайними стали сторінки журналів. Більшість учителів своєчасно записують проведені уроки. Облік відвідування учнями занять своєчасно ведеться класними керівниками.

Велике значення адміністрація школи приділяла перевірці класних журналів та факультативів. Перевіркою про заповнення класних журналів та факультативів з англійської мови, російської мови та світової літератури було встановлено, що більшість класних керівників своєчасно написали списки в класних журналах, заповнили сторінки про зведений облік досягнень учнів у навчанні, про загальні відомості про учнів, зведену таблицю руху учнів та їх досягнень у навчанні, а також заповнили списки учнів з усіх видів бесід по попередженню дитячого травматизму. Це класні керівники Кожевнікова В. О. (класний керівник 8 класу), Суханова В. В. (класний керівник 4 класу), Лаушкіна Л. І. (класний керівник 3 класу), Трубавіна О. І. (класний керівник 2 класу). Також усі вчителі, які ведуть індивідуальні заняття на дому, своєчасно заповнили і здали необхідні документи до учбової часті про учнів і їх батьків, медичні документи учнів, які підлягають індивідуальному навчанню на дому. Своєчасно заповнили зміст уроків і домашнє завдання в журналах такі учителі: Мусієнко С. Ф. (учитель історії), Кожевнікова В. О. (учитель математики), Фірсенкова І. І. (учитель російської мови та літератури), Сіверська Т. О., Кондратьєва В. А. (учителі російської мови та літератури), Лаціс А. О. (учитель української мови та літератури).

Велика увага приділялася перевірці  зошитів, щоденників. Треба відмітити, що більшість вчителів ведуть роботу над помилками учнів, працюють над культурою ведення зошитів, строго виконують єдиний орфографічний режим.

Вчителі початкових класів, української та російської мов та літератури, математики, іноземних мов слідкують за системою письмових робіт згідно учбових програм (кількість робіт, розподіл їх за часом, ступень важкості та її наростання).

Види письмових робіт: домашні, класні, лабораторні, контрольні відповідають календарним планам.

Більшість учителів важливу роль приділяють культурі ведення зошитів: охайності, чіткості і порядку записів, виконанню єдиного орфографічного режиму.

На засіданні методичних об’єднань були розглянуті питання по веденню зошитів учнями, але слід вказати на такі недоліки: учні 9-го класу (Сердюк В., Іовчак О.) – не мають зошитів з контрольних робіт з математики, неохайно ведуть записи в контрольних роботах учні класу.

Перевірка щоденників показала, що класні керівники Винокурова І. А., Мусієнко С. Ф., вчителі початкових класів постійно перевіряють щоденники своїх учнів, систематично виставляють оцінки за тиждень, слідкують за контролем за щоденниками батьками учнів. 

Слід відмітити, що такі учні, як Гайдук А. (10 клас), Іосипчук А. (9 клас), Алфьорова М. (7 клас), Мусієнко М. (8 клас) та інші учні охайно ведуть записи в щоденниках, батьки слідкують за їх успішністю. 

Виконання навчальних програм є важливим станом в удосконаленні навчально-виховного процесу. У травні була проведена перевірка виконання навчальних програм, проведені підсумкові контрольні роботи з української мови та  літератури, з російської мови та літератури, з математики. Перевірка виявила, що більшість учителів суворо виконують державні програми, потрібний мінімум контрольних робіт, практичних, лабораторних робіт з фізики, хімії, біології, математики. Написані контрольні диктанти, роботи з розвитку мовлення, перекази, твори з української та російської мови та літератури. Однак при цьому виявлені такі недоліки:

1) учитель Крючкова О.Г., Лаціс А.О. – недостатній обсяг записів з української літератури;

2) учитель Филипщук С. Г. – несвоєчасно виставляла оцінки.

Під час проведення контрольних зрізів за текстом адміністрації головна увага відводилася рівню знань, визначеному державними програмами. Учителі школи були націлені на знищення з практики формалізму та відсоткоманії, лібералізму в оцінці знань учнів, що обов’язково призводить  до пошуків нового підходу та аналізу стану знань учнів. Результати діяльності учителя не визначалися кількістю учнів, що встигають, маючи високий рівень. Для учителів нашої школи важливі глибина та міцність знань школярів, їх рівень виховності. У зв’язку з цим звеличилася роль вивчення результативності уроку. Педколектив школи намагався наблизити всі уроки до рівня відкрити, які відрізняються стрункою побудовою, вмілою співвіданістю методів та прийомів навчання. Саме так працює багато вчителів нашої школи, постійно експериментують з новітніми досягненнями педагогічної науки,  беруть участь у педагогічних ярмарках ідей, розповсюдженні нових підручників та посібників, ведуть пошук ефективних форм і методів навчання та виховання учнів, що сприяє росту загального кругозору, дозволяє по новому будувати свою роботу, збагачувати практику школи передовим досвідом. Це учителі Бородкіна О.Ю., Винокурова І. А., Антропова Н. В., Лазоренко Н. М.

Учителі початкових класів особливу увагу приділяють техніці читання. Учитель Кравченко О. В. основною задачею ставить навчання читанню вголос кожного учня окремо (в букварний період формує спосіб читання з орієнтировкою на голосний звук, навички читання цілими словами, навчає елементарному умінню працювати з текстом, запроваджує  елементи читання «про себе», самостійного читання). Однак недостатньо ведеться робота індивідуального читання. Для учнів, що слабо читають, слід підбирати картки з полегшеним текстом. Для учнів, що читають дуже добре, необхідно підбирати диференційні завдання, а також вести роботу з удосконалення  вимови, чіткості, сили голосу, правильності читання.

Результати контрольних робіт показали, що під час оцінювання враховувалися правильні відповіді, що свідчить про повне засвоєння та глибину знань. З російської мови в 1-4 кл. в учнів формуються знання правил за допомогою учителя. Але деякі діти вміють формулювати правила, виправляти помилки в розборі речення лише за допомогою вчителя, їм важко проілюструвати відповіді прикладами, немає послідовності у викладанні матеріалу, діти допускають мовленнєві помилки. Перевірка українського читання у  2-4 класах показала, що 1/3 учнів допускають помилки у вимові слів, в інтонації під час читання віршів напам’ ять, виявляють неповні знання тексту, неуважно, основну думку визначають лише за допомогою вчителя, під час переказу  допускають логічну непослідовність в мовленні. Слабкою є робота з учнями, які мають низький рівень знань. Підсумкова контрольна робота в 4 класі  з української мови показали, що не всі учні дають правильні відповіді, не вміють використовувати правила правопису, допускають мовленнєві, орфографічні та пунктуаційні помилки.

З математики підсумкова контрольна робота показала, що учні 4 кл. у більшості не вміють швидко розв’язувати задачі, не всі достатньо використовують арифметичні дії та розв’язують задачі з поясненням ходу розв’язання.

З трудового навчання учителі 1-4 класів відпрацьовують з учнями правильні прийоми користування різноманітними матеріалами, виконують елементарні правила санітарії та вимоги ТБ.

Урокам малювання слід приділяти більш уваги, не дивлячись на те, що рівень художньої майстерності підвищився в учнів через відвідування ними художніх студій. Діти вміють передавати пропорції, колір, композиційні рішення, загальний малюнок, але недостатньо уваги приділяється усним відповідям на практичних заняттях, термінології та системі занять з теорії, відсутня самостійність суджень під час оцінювання учнівських робіт.

На уроках музики учителі недостатньо уваги приділяють хоровому співу, прослуховуванню записів, музикальній грамоті, сольфеджіо, практичним навичкам.

На уроках фізкультури необхідно більш уваги приділяти загальнорозвиваючим вправам, питанням ТБ, бо трапляються травми  на уроках (учителя Чурило Н. В., Антропова Н.В.), підвищувати якість роботи, своєчасно приймати нормативи, оформлювати результати в класних журналах.

У 5-11 класах провідна роль у засвоєнні учнями культури усного мовлення, письмових навичок належить учителям російської мови та літератури Сіверській Т.О., Кондратьєвій В.А. Перевірка знань показала, що більша частина школярів дає правильні визначення мовних понять, вміють поясняти свою відповідь, застосовують на практиці, послідовно вміють висловити думку з боку норм літературної мови.

З російської літератури слід більше приділяти уваги диференційному навчанню, вчити грамотно висловлювати думки в творах, проводити діагностуюче анкетування зі складних розділів програми.

З української мови зрізи показали(учитель Лаціс А.О., Крючкова О.Г.), що більшість учнів з роботою впоралися, але відчувається слабка робота з учнями, які мають низький рівень знань, мало уваги приділяється всім видам розбору. З української літератури учні вміють пояснити взаємозв’язок подій, характер і вчинки героїв, їх роль у художньому творі, однак, не можуть приводити текст для аргументації своїх висновків.

З математики контрольні роботи показали (учителя Кожевнікова В.О., Филипщук С.Г.), що багато учнів володіють обчислювальними навичками, деякі з дробами, але слабко відпрацьовані алгоритми, обчислювань з багатозначними числами, учні не завжди вміють скласти рівняння з чисел і  букв, за умовою задачі, здійснювати найпростіші вимірки та побудови за допомогою співвизнаних інструментів, розв’язувати задачи на знаходження довжини, об’єму, площі. 

З алгебри і початків аналізу учні мають уявлення про завдання дій чисел, оволоділи навичками дій з ірраціональними числами, але в 10,11 класах важливо приділяти увагу на розв’язання  тригонометричних нерівностей, вправ, дослідженню функцій, практичному використанню інтегралів. З геометрії більшість учнів засвоїли методи геометричних перетворень, застосовують теореми курсу, вміють відтворити просторові фігури на площині, однак необхідно націлити учнів на  розв’язування практичних задач з використанням тригонометрії, давати повне пояснення контрольним моментам під час розв’язання стереометричних завдань.

На уроках історії (учитель Мусієнко С.Ф.)проведені контрольні роботи показали, що діти із зацікавленням можуть яскраво показати з достатньою глибиною багатовікову історію України, аналізувати політичні події, давати їм свої оцінки.

З фізики (учитель Коломієць Л.М.) контрольні роботи показали, що на уроках успішно вирішуються задачі виховання та навчання, розкриваються міжпредметні зв’язки, однак слабкою ланкою є невиконання учбового експерименту фізпрактикуму.

З астрономії (учитель Коломієць Л.М) учні розкрили відомості про фізичну природу небесних тіл, змогли пояснити існування закономірностей, розкрити  сутність явищ, але необхідно  націлити дітей на правильне користування   зірковим атласом, рухомою карткою зіркового  неба.

З хімії (учитель Бородкіна О.Ю.) контрольні роботи знань показали, що учні знають окремі положення хімічної системи Мєндєлєєва Д.І., але недостатньо уваги приділяється експерименту на уроках, практичним навичкам.

З іноземної мови (уч. Попова А. В., Вінокурова А.В.) учні ведуть бесіди, можуть робити доповіді в межах тематики, читають нескладні тексти, але недостатньо уваги приділяється аудіювання, говорінню, граматиці.

З біології, географії (уч. Лазоренко Н.М.) контрольні роботи показали, що слід звернути увагу на вдосконалення практичних навичок у використанні карти, на екологічну освіту та виховання учнів.

З креслення (уч. Коломієць Л. М.) слід привернути увагу на відпрацювання знань з прямокутного проектування, вчити читати креслення та ескізи.

З основ інформатики (Филипщук С. Г.) формувати знання про основні правила роботи на ЕОМ.

З трудового навчання (уч. Чурило Н.В.) продовжити роботу з розширення технічного кругозору учнів, знайомство з професіями нашого міста.

На уроках «Захист Вітчизни» (уч. Кликов М. Б.) продовжувати роз’яснювати учням дії спрямовані на укріплення оборони країни, відпрацьовувати фізичні вправи.

Факультативи, гуртки сприяли розвитку інтересів учнів. У школі були проведені Шевченківські дні, українські вечорниці, Тижні української мови та іноземної мови, де діти показали  свою творчу роботу. Учителям слід продовжити роботу з розвитку інтересів учнів, більш стабільно проводити роботу в спортивних секціях, під час змагань.
У школі працюють три МО, де розв’ язуються питання з навчально-методичної роботи, проводяться відкриті уроки, творчі звіти учителів, що атестуються, з наступним обговоренням. Уся методична робота проводилась  у співвідносності з планом.

Навчальна робота школи у 2011 – 2012 р. проводилась на задовільному рівні. 

На протязі року весь колектив працює згідно річного плану роботи школи. Кожен член педколективу відчуває своє причетність до створення цього плану, відчуває відповідальність за кінцевий результат.

Постійно ведеться контроль по господарчій діяльності, а також, контроль за виконанням всіх пунктів навчального плану, по охороні праці, чергування в школі, підведення підсумків, проведення класних годин, організація масових та інших виховних заходів за планом, плани робота на мікрорайоні.

            В розділі «Вступ» ми традиційно припускаємо наявність опису ситуації в мікрорайоні школи, аналізуємо роботу  школи за минувший навчальний рік і завдання на новий навчальний рік.


Протягом навчального року ведеться контроль за масово-виховною роботою згідно з планом. Слід звернути увагу на перевірку тем поглибленої творчої роботи вчителів, контроль за станом перевірки класних журналів, перевірки зошитів 1-5 класів і дотримання єдиного орфографічного режиму, контроль за веденням щоденників, на роботу з відстаючими. Всі класні керівники приділяють увагу питанням виконання програм, сумлінно відносяться до звіту з харчування.

У ІІ семестрі цілеспрямовано велася підготовка до державної підсумкової  атестації, а також підведені підсумки курсової перепідготовки кадрів. 
Педагогічний колектив нашої школи постійно дбає про дітей-сиріт і дітей, які залишилися без опікування батьків з метою підготовки їх до життя і праці, створює найсприятливіші умови для всебічного розвитку їх і здобуття ними середньої освіти. В нашій школі таких дітей три. Це Носова Юлія Сергіївна, 20.09.1995 р. н. (позбавлена батьківського піклування, опікун – Нездолій Микола Іванович, мешкає за адресою: вул. Турутіна, б. 125, кв. 27) – учениця 10 класу; Маклаєва Олена Олександрівна, 19.08.1996 р.н.  (позбавлена батьківського піклування, опікун – Маклаєва Людмила Михайлівна, мешкає за адресою: вул.. Яблочкова, б. 28, кв. 15) – учениця 9 класу; Петрова Тетяна Ігорівна,16.11.1998 р. н., дитина-сирота, опікун – Мітракова Лідія Олексіївна, мешкає за адресою: вул. Тухачевського, б. 6а) – учениця 7 класу.
Школа веде соціальний паспорт на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та постійно ведеться облік дітей інших пільгових категорій.

Адміністрацією школи, класними керівниками та представниками батьківського комітету відвідуються сім’ї опікунів, в яких виховуються діти-сироти та діти, які позбавлені батьківського піклування. Ведуться відповідні акти з висновками та пропозиціями.

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечуються школою поглибленим медичним оглядом (два рази на рік), ведуться відповідні документи.

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, та діти інших пільгових категорій забезпечуються школою безкоштовним харчуванням щорічно, єдиними квітками (в особових справах є копії цих квитків), безкоштовним користуванням підручників, безкоштовно відвідують гуртки та спортивні секції.

У квітні 2012 року Петрова Т. та Маклаєва О. були забезпечені путівками до м. Святогір’я «Перлини Донеччини». Яцкова О. (2 клас) відвідала ДОЦ «Ластівка» у другу зміну. У червні 2012 року працював шкільний табір «Сонечко». в якому оздоровилось 40 учнів нашої школи. З них 4 учнів із багатодітних родин, 6 учнів із сімей матерів-одиначок, 1 дитина-інвалід.
Протягом року з опікунами школою проводиться право освітня та право виховна робота (бесіди, відвідування на дому, лекторії). В школі працює правовий лекторій «Підліток: його проблеми та інтереси».
В школі також створені інформаційні банки даних дітей, соціально незахищених категорій.

Протягом року в школі проводились благодійні ярмарки, концерти, виставки-продажі, акції «Від серця до серця», зібрані кошти направлені на підтримку дітей, хворих цукровим діабетом.
Адміністрацією школи ведеться постійна робота з опікунами дітей різних пільгових категорій з питань профілактики правовиховної роботи та виконання Закону України «Про загальну середню освіту», на нараді при директорові щомісячно слухаються звіти класних керівників про стан взаємовідносин виховання , навчання, про умови проживання дітей-сиріт в сім’ях опікунів.
Виявлена сім'я учня 8 класу Колесниченко Сергія, 25.06.1998 р. н., мати якого Борисова Олена Михайлівна не працює протягом трьох років. Хлопець перебував у реабілітаційному центрі «Рябінка» з 28.09.2011 р. по 10.06.2012р.  
     Недостатньо приділяється уваги літньому оздоровленню дітей, треба, щоб працював оздоровчий шкільний табор для малозабезпечених дітей.

        Більше уваги приділяти роботі з обдарованими дітьми, робити гуртки за інтересами, забезпечити роботу шкільного прес-центру. Неослабну вагу прицілити ОП, ПДТ.

         ЗОШ №3 у 2011-2012 навчальному році працювала над реалізацією наступних проблем:
· проведення в школі освітньої політики, що відповідає державним вимогам та потребам населення, зміцненню здоров’я і розвитку творчої особистості учня;

· створення комфортних умов для навчання і виховання дітей і учнівської молоді;

· оптимізація мережі ЗОШ №3 у відповідності потребам населення, переходам на нову структуру,  зміст загальної середньої освіти і 11-річний термін навчання;

· реалізація міських проблем «Дистанційна освіта», «Соціальний захист та профілактика бездоглядності та правопорушень серед дітей учнів їх соціальна реабілітація в суспільстві», «Обдаровані діти»;

· забезпечення контролю за дотримання державних стандартів, реалізацією прав дітей на придбання якісної освіти.

        Виконання учбових програм з найважливішим кроком в досконалості навчально-виховального процесу. В травні 2012 року була проведена перевірка виконання учбових програм, проведені підсумкові  контрольні роботи з української мови та літератури, з російської мови та літератури, з математики. Перевірка показала, що більшість вчителів суворо виконують державні програми, мінімум контрольних, практичних і лабораторних робіт з фізики, хімії, біології, математики, написали контрольні диктанти, роботи з розвитку мови, перекази, твори з української мови та літератури та  російської мови та літератури.
         Одначе при цьому виявлені слідуючи недоліки:

1. Вчителі російської мови та літератури, української мови та літератури, іноземної мови по 1 години не записали у журналі аудіювання (вчитель Крючкова О. Г., Фірсенкова І. І.).

2. Вчителі Коломієць Л . М., Крючкова О.Г., не всі теми записали з української літератури.

 При проведенні контрольних робіт за текстом адміністрації насамперед увагу приділяли рівню знань, умінь та навичок учнів відповідно обов’язковому об’єму  знань, визначеними державними програмами. Вчителі школи були наділені на викорінювання із практиці школи формалізму, лібералізму в оцінюванні знань учнів, що неодмінно веде до пошуку нового підходу і аналізу стану знань учнів. Для вчителів нашої школи важливі глибина і міцність знань учнів, їх рівень виховання. Педколектив школи намагається приблизити свої уроки до рівня відкритих,  відрізненим струнким структурним будуванням, вмілим сполученням і підбором методів і прийомів навчання. Саме так працює більшість учителів нашої школи, вони постійно випробують новітні досягнення педагогічної науки, беруть участь у педагогічних ярмарках ідей, випробуваннях нових програм та підручників, ведуть пошук ефективних форм і методів навчання та виховання учнів, що сприяє росту їх майстерності, педагогічної культури, загального кругозору дозволяє по-новому будувати свою роботу, збагачувати практику школи передовим досвідом. Це вчителі Бородкіна О.Ю., Фірсенкова І.І., Крючкова О.Г., Суханова В.В., Кравченко О.В., Трубавіна О.І. та інші. 

      Учителі 1-4 класів особливу увагу приділяють техніці читання. Учителі Суханова В.В., Кравченко О.В., Лаушкіна Л. І., Трубавіна О. І. основною задачею у букварний період ставили навчання читанню вголос кожного учня формуванню засобу читання з орієнтировкою на голосний звук, читанню цілими словами, навчанню елементарним вмінням роботи з текстом, постійного введення   елементів читання мовчки, самостійного читання. Однак, недостатньою є робота індивідуальна. Для учнів, що читають посередньо, слід підбирати картки з полегшеним текстом. Для тих, хто читає відмінно, слід давати диференційовані завдання, а також вести роботу з удосконалення вимови, чіткості, зрозумілості читання, сили голосу, правильності. 
              Документація школи оформлена своєчасно.

       Аналізуючи роботу школи за 2011-2012 навчальний рік необхідно:

1. Усьому педколективу продовжувати роботу з підвищення рівня знань учнів, суворо виконувати навчальні програми. 

                                                                                    (Протягом року).

2. Усім учителям вести індивідуальну та диференційовану роботу з учнями , за цю роботу звідувати на нарадах при директорові, на МО. 

         
(Протягом року)

3. Згідно графіку відділу освіти проводити діагностичне, поточне та підсумкове від слідкування навчальних досягнень учнів 4,6,9,10,11, ретельно аналізувати їх результат.   

                           Відповідальний – заступник директора з НВР.

4. Методичну роботу школи спрямувати на допомогу вчителеві.

    
                   Відповідальний – заступник директора з НВР.
5. Чітко вести шкільну документацію.


                   Відповідальні – класні керівники, вчителі.

6. Виконання навчальних програм перевіряти один раз на семестр.


                   Відповідальний – заступник директора з НВР.

7. Всім учителям-предметникам працювати над творчою підготовкою учнів до ДПА протягом року.


                   Відповідальні – вчителі-предметники.

ІІ. Організаційно-педагогічні заходи. Виконання закону України «Про освіту». Реалізація прав особистості про освіту.

Навчальний процес.
	Місяці року
	Заходи

	Серпень
	1. Розподіл годин, тарифікація

2. Затвердження календарно-тематичних планів учителів-предметників
3. Перевірка стану навчальних кабінетів і складання планів  подальшого удосконалення дидактичної бази навчання

4. Складання розкладу уроків,  факультативів і додаткових занять

	Вересень
	1. Комплектування класів .
2. Контроль за відвідуванням, дисципліною та індивідуальною роботою з учнями неблагополучного контингенту

3. Організація занять вдома.

4. Складання графіка проведення контрольних робіт, предметних тижнів, олімпіад.

5. Затвердження облікового складу класів, розподіл на групи при вивченні іноземної мови. 
6. Перевірка заповнення класних журналів і факультативу. (Наказ )

7. Розподіл класів по кабінетах.

	Жовтень-Листопад
	1. Контроль поурочних планів, проведення факультативів і додаткових занять. (Наказ )

2. Перевірка ведення шкільної документації.

	Грудень-

Січень
	1. Контроль поурочних планів, проведення факультативів і додаткових занять. 

2. Перевірка ведення шкільної документації. (Наказ )

	Лютий-

Березень
	1. Контроль поурочних планів, проведення факультативів і додаткових занять. 

2. Перевірка ведення шкільної документації.

	Квітень
	1. Складання графіка про ведення річних контрольних робіт за текстами адміністрації.
2. Складання розкладу державної атестації, затвердження складу атестаційних комісій, графіка консультацій.

	Травень
	1. Перевірка виконання навчальних програм за рік. (Наказ)
2. Перевірка ведення шкільної документації. (Наказ )


Виховний процес
	І С Е М Е С Т Р
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь


	1.
	Свято Першого дзвінка
	
	Благоустрій

території

школи

	
	
	2.
	Тиждень чистоти і порядку
	
	

	
	
	3.
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	Засідання учкому.
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Тиждень знань. День учителя
	
	Благоустрій

території

       школи

	
	
	2.
	Проведення батьківських зборів
	
	

	
	
	3.
	Предметний тиждень біології
	
	

	
	
	4.
	Осінні канікули. Робота за планом на канікули
	
	

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	Предметний тиждень української мови та літератури
	Засідання оперативної групи
	

	
	
	3.
	Предметний тиждень математики
	Засідання учкому
	

	
	
	4.
	Тиждень молодших класів
	Засідання оперативної групи
	

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	Предметний тиждень іноземної мови
	
	

	
	
	2.
	Проведення батьківських зборів
	
	

	
	
	3.
	Предметний тиждень фізичної культури
	Засідання учкому
	

	
	
	4.
	Зустріч Нового року
	Засідання оперативної групи
	

	ІІ СЕМЕСТР
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	Зимові канікули. Робота за планом
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	
	Засідання учкому
	

	
	
	4.
	Предметний тиждень хімії
	Засідання оперативної групи


	

	
	Л

Ю

Т

И

Й
	1.
	Педрада з питань виховної роботи
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	Проведення батьківських зборів
	Засідання учкому
	

	
	
	4.
	
	Засідання оперативної групи
	

	
	Б

Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь
	1.
	
	
	Робота

з

профорієнтації

учнів

	
	
	2.
	Предметний тиждень фізики
	Засідання оперативної групи


	

	
	
	3.
	
	Засідання учкому
	

	
	
	4
	Весняні канікули. Робота за планом
	
	

	ІІ СЕМЕСТР
	К

В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	
	
	Місячник

благоустрою

території

школи

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	Предметний тиждень історії
	Засідання учкому
	

	
	
	4.
	Проведення батьківських зборів
	Засідання оперативної групи


	

	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	Тиждень пам’яті 
	
	

	
	
	2.
	Тиждень фізкультури й туризму
	Засідання оперативної групи
	

	
	
	3.
	Підготовки до екзаменів
	Засідання учкому
	

	
	
	4.
	Свято останнього дзвінка
	
	


Протягом року

       Робота шкільного прес-центру: випуск Незалежного журналу, стінгазети «Наша школа», тематичних стінгазет, проведення конкурсів малюнків. 

Продовження роботи по збору матеріалів, проведення екскурсій, виставок, підготовка лекторів, екскурсоводів.

         Робота з важковиховуваними учнями: проведення заходів з правової пропаганди й профілактики правопорушень серед учнів.

         Заходи з попередження дитячого травматизму.

         Масові заходи.

Діяльність класного керівника

	І С Е М Е С Т Р
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь


	1.
	Взяти участь у святі Першого дзвінка. Зробити об’єктивні дані про батьків. Підготувати і здати списки неблагополучного контингенту. Провести бесіду з ПДТ.
	Робота з попередження дитячого травматизму

Робота

учнів

по

благоустрою

території

Виховна

робота

згідно

з

планом

	
	
	2.
	Здати план виховної роботи. Здати списки про працевлаштування учнів 9-х,11-х класів. Організувати роботи на закріпленій за класом території
	

	
	
	3.
	Взяти участь у засіданні учкому. 

Взяти участь у засіданні прес-центру
	

	
	
	4.
	Випуск Незалежного журналу. Підготовка до святкування Дня робітника освіти. Взяти участь у засіданні опергрупи. 
	

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	День вчителя.
	

	
	
	2.
	Провести батьківські збори (за графіком). Здати протоколи батьківських зборів.
	

	
	
	3.
	Випуск Незалежного журналу. Взяти участь у засіданні  учкому.
	

	
	
	4.
	Скласти план роботи з учнями класу на осінні канікули. Взяти участь у засіданні  опергрупи.
	

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	1.
	Провести бесіду з ПДТ.
	Робота з попередження дитячого травматизму



	
	
	2.
	Робота за планом на канікули.
	

	
	
	3.
	Взяти участь у засіданні учкому. 

Взяти участь у засіданні прес-центру
	

	
	
	4.
	Взяти участь у засіданні опергрупи.

Провести бесіду з ПДТ.
	

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	Провести бесіду з пожежної безпеки.
	Виховна

робота

згідно

з

планом

	
	
	2.
	Провести батьківські збори. Здати протоколи батьківських зборів. Скласти і здати план роботи на зимові канікули.


	

	
	
	3.
	Підготовка Новорічних свят.

Взяти участь у засіданні учкому.


	

	
	
	4.
	Провести бесіду з ПДТ. Засідання шкільного прес-центру. Взяти участь у засіданні опергрупи. Участь у роботі наради за підсумками І семестру. Підбиття підсумків за І півріччя. Проведення Новорічних свят.
 
	

	ІІ С Е М Е С Т Р 
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	Робота за планом на зимові канікули.
	Страхування

дітей

від

нещасних випадків

Робота з попередження дитячого травматизму

Виховна

робота

згідно

з

планом

	
	
	2.
	Здати план роботи на ІІ півріччя
	

	
	
	3.
	Взяти участь у роботі шкільного прес-центру. Взяти участь у засіданні учкому
	

	
	
	4.
	Взяти участь у засіданні опергрупи


	

	
	Л

Ю

Т

И

Й
	1.
	Підготовка до участі в педраді з питань виховної роботи.
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	3.
	Скласти списки про орієнтоване працевлаштування і профорієнтацію учнів 8,9,10,11 класів. Здати списки. Взяти участь у засіданні учкому. Провести батьківські збори.
	

	
	
	4.
	Здати протоколи батьківських зборів. Взяти участь у роботі опергрупи.
	

	
	Б

Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь
	1.
	Взяти участь у засіданні прес-центру. Масові й виховні заходи присвячені Дню 8 Березня.
	

	
	
	2.
	Скласти й здати план роботи на весняні канікули. Взяти участь у роботі опергрупи.
	

	
	
	3.
	Провести бесіду з ПДТ. Взяти участь у засіданні учкому.
	

	
	
	4
	Робота за планом на канікули.
	

	
	К

В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Здати списки дітей про літнє оздоровлення.
	Робота

учнів

по 

благоустрою

території

Робота

з

попередження

дитячого

травматизму.



	
	
	2.
	Здати орієнтовні списки працевлаштування учнів 9,11 класів. Підготовка до святкування Дня Перемоги.
	

	
	
	3.
	Взяти участь у засіданні учкому.
	

	
	
	4.
	Взяти участь у засіданні опергрупи. Провести батьківські збори. Здати протоколи батьківських зборів.
	

	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	Тиждень пам’яті. Святкування Дня Перемоги.
	

	
	
	2.
	Участь у роботі прес-центру. Підготовка до державної атестації. Підготовка святкування останнього дзвінка. Взяти участь у засіданні опергрупи.
	

	
	
	3.
	Взяти участь у підсумковій педраді. Підбити підсумки виховної роботи за ІІ семестр. Взяти участь у засіданні учкому. Здати списки про літнє оздоровлення дітей.
	

	
	
	4.
	Провести бесіду з ПДТ.

Свято Останнього дзвінка.
	


І. Власне виховна  робота  класного  керівника.
1. Проведення виховних годин – 1 раз на тиждень.

2. Бесіди з ПДТ – 2 бесіди щомісяця.

3. Екскурсії, культпоходи.

4. Масові заходи за планом.

5. Участь у роботі прес-центру.

6. Індивідуальна робота з учнями.

7. Відвідування учнів вдома.

8. Робота з батьками.

9. Спільна робота класного керівника й психолога з підлітками та їх батьками.

ІІ. Контроль.

1. Чергування класу по школі (за графіком).
2. Робота класу по благоустрою території.

3. Зовнішній вигляд.

4. Відвідування занять.

5. Контроль за вищеперерахованими заходами з виховної роботи.

ІІІ. Організаційна робота.

1. Засідання опергрупи – щотижня в п’ятницю.

2. Засідання учкому – щомісяця в четвер.

3. Батьківські збори – 1 раз на семестр за графіком.

4. МО класних керівників – 1 раз на семестр за планом роботи.

5. Нарада при заступникові директора – 1 раз на місяць щосереди.

Робота з неблагополучним контингентом
	І СЕМЕСТР
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь
	1.
	Узяти на облік всіх важковиховуваних учнів, неблагополучні сім’ї. Скласти план роботи опергрупи, комісії дисципліни й порядку. 

	
	
	2.
	Організувати зустріч інспектора у справах неповнолітніх з важковиховуваними учнями та їх батьками.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	

	
	
	2.
	Організувати зустріч з лікарем-наркологом, інспектором у справах неповнолітніх, працівниками суду.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	1.
	

	
	
	2.
	Організувати зустріч інспектора у справах неповнолітніх.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	

	
	
	2.
	Провести лінійку дисципліни й порядку.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	ІІ СЕМЕСТР
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	

	
	
	2.
	Організувати зустріч інспектором СДН.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	
	Л
Ю

Т

И

Й
	1.
	

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	
	Б
Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь

	1.
	

	
	
	2.
	Підготувати засідання круглого столу за участю лікаря-нарколога, інспектора у справах неповнолітніх.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	ІІ СЕМЕСТР
	К
В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	

	
	
	2.
	Провести лінійку дисципліни й порядку.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.

	
	Т
Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	Аналіз роботи з важковихованими підлітками. Складання плану роботи на новий навчальний рік.

	
	
	4.
	Засідання опергрупи.


Протягом року.
Ведення картотеки неблагополучного контингенту. Контроль за відвідуванням неблагополучних підлітків вдома. Складання на виробництво батьками інформації про успішність і дисципліну неблагополучних підлітків.

Контроль за виховними заходами з правової пропаганди й профілактики правопорушень.

Робота учнівського комітету.
	І СЕМЕСТР
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь
	1.
	 

	
	
	2.
	Провести вибори членів учкому.

	
	
	3.
	Провести засідання учкому, розподілити обов’язки, обговорити план роботи учкому на навчальний рік. 

	
	
	4.
	Провести засідання культмасової комісії про підготовку до святкування Дня робітника освіти.

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Засідання господарчо-побутової комісії

	
	
	2.
	Провести рейд для виявлення порушників порядку.

	
	
	3.
	Засідання учкому за підсумками роботи в першої чверті.

	
	
	4.
	Спільне засідання опергрупи й комісії дисципліни та порядку.

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	1.
	

	
	
	2.
	Провести рейд щодо виконання домашніх завдань.

	
	
	3.
	Засідання учкому.

	
	
	4.
	

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	Засідання культурно-масової комісії.

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	Засідання учкому. Підготовка до зустрічі Нового року.

	
	
	4.
	

	ІІ СЕМЕСТР
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	Засідання учкому. Підсумки роботи за перше півріччя.

	
	
	4.
	

	
	Л

Ю

Т

И

Й
	1.
	Засідання навчальної комісії. 

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	Засідання учкому. Підготовка до святкування Дня 8 Березня.

	
	
	4.
	Спільне засідання опергрупи й комісії дисципліни та порядку.

	
	Б

Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь

	1.
	

	
	
	2.
	Провести рейд для виявлення порушників дисципліни й порядку

	
	
	3.
	Засідання учкому. Підсумки роботи за  першу половину ІІ семестру.

	
	
	4.
	

	ІІ СЕМЕСТР
	К

В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Засідання господарчо-побутової комісії.

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	Засідання учкому.

	
	
	4.
	

	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	Засідання культурно-масової комісії. Підготовка до святкування Останнього дзвінка.

	
	
	2.
	Рейд по контролю за виконанням домашніх завдань.

	
	
	3.
	Засідання учкому. Підсумки роботи за навчальний рік. Обговорення плану роботи на новий навчальний рік.

	
	
	4.
	


Діяльність шкільного прес-центру.
	І СЕМЕСТР
	ВЕРЕСЕНЬ
	Випуск Незалежного журналу.

Правила для учнів.

Випуск тематичних стінгазет: 

«Правила поведінки для учнів», «Правила дорожнього руху».

Проведення конкурсу малюнків. 

	
	  ЖОВТЕНЬ
	Випуск шкільної стінгазети «Наша школа», присвяченого Дню вчителя.

Випуск тематичних стінгазет до предметних тижнів.



	
	ЛИСТОПАД
	Випуск Незалежного журналу «Мій клас - мої друзі».

Випуск тематичних стінгазет до предметних тижнів.

Конкурс малюнків.



	
	ГРУДЕНЬ
	Випуск шкільної стінгазети «Наша школа», присвяченої Новому року.

Випуск тематичних стінгазет до предметного тижня.

Випуск стінгазет, присвячених зустрічі Нового року, Різдва Христового.

	ІІ СЕМЕСТР
	СІЧЕНЬ
	Випуск незалежного журналу «Історія моєї школи».

Випуск стінгазет до предметного тижня.



	
	ЛЮТИЙ
	Вихід газети «Готуємося до ЗНО».

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	Випуск шкільної стінгазети «Наша школа», присвяченої Дню 8 Березня. Конкурс малюнків.

	
	КВІТЕНЬ

ТРАВЕНЬ
	Випуск Незалежного журналу «Шкільний гумор».

Конкурс малюнків, присвячених Дню Перемоги.

Випуск стінгазети «Наша школа», присвяченої учителям-ветеранам.

Випуск стінгазети «Прощай, школа».

Випуск стінгазет про підготовку до екзаменів.


	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Педагогічним працівникам у своїй роботі керуватися Законам України «Про загальну середню освіту», Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад. Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ ст., Указом Президента України від 24.04.2000 р. № 612«Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді», іншими нормативними та директивними документами.
	Постійно
	Адміністрація школи, педколектив

	2.
	Організацію навчання і виховання школярів продовжувати здійснювати на системі фундаментальних знань про свій народ. його побут, національний характер, свій родовід. 
	Постійно
	Педколектив

	3.
	 Організувати чіткий облік дітей і підлітків 5-17 років у мікрорайоні школи, охоплення їх навчанням.
	Вересень
	Директор школи,
педколектив

	4.
	Укомплектувати класи учнями, закріпити приміщення за класними колективами, призначити класних керівників, зав. кабінетами та майстернями.
	до 1.09
	Директор школи,

заступник директора з НВР

	5.
	Скласти розклад уроків, календарний план роботи на І семестр, на ІІ семестр.
	до 5.09.
до 5.01.
	заступник директора з НВР

	6.
	Організувати проведення конкурсів за вибором, факультативних і додаткових занять. роботу предметних гуртків, спортивних секцій, художньої самодіяльності
	до 20.09.
	Директор школи,

керівники гуртків, секцій

	7.
	Виявити та організувати індивідуальну роботу з хворими дітьми.
	Вересень
	Дирекція школи, вчителів початкових класів, психолог, логопед

	8.
	Забезпечити умови для систематичного відвідування школи і попередження відбуття школярів. Навести чіткий облік відвідування школи.
	Постійно
	Дирекція школи, 

класні керівники

	9.
	Звернутися з клопотання до місцевих органів влади про організацію харчування учнів
	Вересень
	Дирекція школи

	10.
	Вивчити побутові умови новоприбулих учнів.
	Вересень
	Класні керівники

	11.
	З метою формування ощадливого  ставлення до споживання енергоресурсів провести «Тиждень енергозбереження»
	
	заступник директора з ВР, вчителя фізики та трудового навчання

	12.
	Організувати чергування у школі вчителів адміністрації.
	до 5.09.
	заступник директора з НВР, учком

	13.
	Організувати роботу ради школи.
	до 10.09.
	Директор школи


	14.
	Організувати передплату на періодичну пресу.
	1.12.
	Директор школи



	15.
	Скласти графік професійних відпусток.
	до 2.03.
	Директор школи




ІІІ. Управління  навчальним процесом (вдосконалення змісту і методів навчання, організація навчальної діяльності учнів).
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Організувати вивчення правил для учнів: правил вуличного руху, пожежної безпеки, поведінки на воді, вулицях і дорогах, в побуті, і виконання всіма учнями цих правил.
	Протягом року
	Класні керівники, учителя-предметники

	2.
	Проводити поглиблені психолого-педагогічні спостереження, вивчити причини відхилень у поведінці та навчанні окремих учнів.
	Протягом року
	Класні керівники, учителя-предметники

	3.
	Провести шкільні олімпіади та забезпечити участь переможців цих олімпіад в міській.
	жовтень-грудень
	Учителя-предметники

	4.
	Виявити учнів, які бажають навчатися в академії наук, і залучити їх до навчання в МАН. 
	вересень-жовтень
	Класні керівники

	5.
	Організувати предметні тижні:
І семестр – іноземна мова, українська мова та література, математика, російська мова та література, біологія.
ІІ семестр – хімія, фізика, історія.
	Жовтень-лютий
	Учителя української мови та літератури, Учителя математики

	6.
	Провести уроки та лекції за тематикою «Енергоресурси, їх ефективне використання та збереження».
	8.10 - 12.10
	Учителя фізики,
учителя

трудового навчання

	7.
	Організувати проведення класних інформаційних годин, бібліотечних уроків, лекторіїв, з метою стимулювання самоосвіти школярів, вироблення навичок НОП
	до 01.11
	Класні керівники,
Бібліотекар,

учителя.

	8.
	Забезпечити участь учнів у міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика, конкурсі «Люби і знай свій рідний край».
	листопад-березень
	Учителя української мови та літератури

	9.
	Скласти план-графік навчальних екскурсій, навчальної практики.
	вересень-січень
	Заступники директора по ВР, та НВР

	10.
	Активізувати роботу учнів-консультантів, використовувати різні методи навчального процесу.

	Постійно
	Учителя-предметники

	11.
	Провести роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків щодо участі у  ЗНО. 
	з 1 листопаду по 1 грудня 2011 р.
	Заступник директора з НВР, класний керівник 11 класу

	12.
	Провести аналіз роботи з ДПА та ЗНО та розглянути це питання на нараді в серпні 2012 р.
	червень-серпень 2012 р.
	Заступник директора з НВР, класний керівник 11 класу


ІV. Педагогічне керівництво процесу виховання учнів. Загальношкільні виховні заходи.
1. Організаційна робота.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1. 
	Провести вибори членів учнівського комітету.
	до 20.09
	Заступники директора з ВР, педагог-організатор

	2. 
	Провести вибори органів учнівського самоврядування у класних колективах.
	до 15.03.
	Класні керівники

	3. 
	Провести навчання учнівського активу
	Протягом року
	Педагог-організатор

	4. 
	Запропонувати склад ради профілактики правопорушень.
	до 20.09
	Заступники директора з ВР.

	5. 
	Налагодити роботу гуртків, секцій, клубів за інтересами, узгодити план їхньої роботи.
	до 1.10.
	Заступник директора з ВР, керівники гуртків

	6. 
	Провести психолого-педагогічну діагностику:
· домінуючих особистих інтересів, здібностей учнів;

· творчого і професійного потенціалу, індивідуального стилю діяльності педагогічних працівників щодо організації виховного плану  учнів.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	7. 
	Оформити в методичному кабінеті стенд «На допомогу класному керівникові». 
	червень-вересень
	Заступник директора по ВР

	8. 
	Провести інструктаж класних керівників, керівників гуртків, консультантів, органів учнівського самоврядування з питань планування виховної роботи з дітьми.
	червень-вересень
	Заступник директора по ВР

	9. 
	Здійснити аналіз організації літнього відпочинку школярів, зокрема дітей-сиріт, дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей.

	червень
	Заступник директора з НВР

	10. 
	Здійснити психолого-педагогічний аналіз контингенту учнів з метою виявлення учнів, схильних до правопорушень, до вживання спиртних напоїв, наркотичних речовин.
	вересень
	Заступник директора з ВР,
класні 

керівники

	11. 
	Виявити умови проживання важковиховуваних дітей, дітей-сиріт, дітей з багатодітних, малозабезпечених та неблагополучних сімей
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні 

керівники



	12. 
	Розробити та ввести в практику роботи школи заходи морального та матеріального заохочення учнів, вести облік особистих досягнень школярів у різних видах позаурочної діяльності 
	Протягом року
	Дирекція школи

	13. 
	Оформити Інформаційний стенд щодо дотримання дисципліни та порядку у школі 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР

	14. 
	Налагодити діяльність тимчасових рад з підготовки та проведення загальношкільних заходів
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	15. 
	Здійснювати вивчення пізновально- комунікативних, творчих, художньо-естетичних інтересів і нахилів учнів, потреб фізичної активності і розвитку за допомогою:
· анкетування школярів;

· вивчання громадської думки, добирання ідей і пропозицій по плану роботи школи, «Мозкового штурму», стенду «Хочу запропонувати», вибору форм відпочинку  «Схованки цікавих справ» тощо;

· створення випереджуючих ситуацій – показ цікавих форм роботи, зокрема через творче навчання учнівського активу.


	Протягом року
	Заступник директора з ВР

	16. 
	Організувати роботу учнів щодо естетичного оформлення класних кімнат школи, території.
 З цією метою:
· налагодити підтримання учнями належного санітарного та естетичного стану класних кімнат школи;

· обговорити з учнями майбутні зміни в оформленні кабінетів, наочності тощо;

· організувати впорядкування пришкільної території;

· проводити конкурси на кращу кімнату, кращий збережений  підручник, кращий зошит, щоденник тощо;

· організувати виготовлення та ремонт навчальних посібників.


	Протягом року
	Заступник директора по ВР

	17. 
	Розробити і розмістити в інформаційному куточку учнівського самоврядування «Правила для учнів»
	до 1.10
	Педагог-організатор

	18. 
	Поповнити банк даних про дітей соціально незахищених категорій і подати у міській відділ освіти
	Протягом року 
	Заступник директора по ВР

	19. 
	Залучити дітей із соціально незахищених категорій до участі в секціях, гуртках, клубах, які працюють на безкоштовній основі, створити умови для змістовного відпочинку і дозвілля дітей.
	Протягом року
	Директор

	20. 
	Взяти участь у розповсюдженні марок Товариства Червоного Хреста
	грудень
	Заступник директора по НВР

	21. 
	Розробити і видати інформаційно-просвітницькій матеріал з проблем збереження репродуктивного здоров’я, здорового способу життя для підлітків і молоді. 
	листопад,
березень-квітень
	Учителі

	22. 
	Розробити план роботи громадського інспектора з питань охорони дитинства на 2012-2013 навчальний рік
	до 5.09
	Заступник директора по НВР

	23. 
	Забезпечити реалізацію заходів відділу освіти на виконання Указу Президента України від 24.01.2001 року №42/2001 «Про додаткові заходи щодо забезпечення виконання Національної програми «Діти України» на період до 2011-2012 н. р».
	Постійно
	Дирекція

	24. 
	Провести благодійні ярмарки, концерти, виставки-продажи до:

· Свята Миколая;
· Дня інваліда;

· Міжнародного захисту дітей.

Зібрані кошти направити на підтримку дітей з соціально незахищених категорій.
	грудень - травень
	Дирекція


2. Правове виховання

	№ п/п
	Вид роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1.
	Виявити учнів, схильних до скоєння правопорушень та бродяжництва. 
	вересень
	заст.. директора з ВР., класні керівники

	2.
	Поставити внутрішньо шкільний облік учнів, схильних до правопорушень.
	-
	заст.. директора з ВР

	3.
	Зробити соціолого-правовий паспорт мікрорайону.
	-
	-

	4.
	Проаналізувати зайнятість учнів у позаурочний час, скласти паспорт зайнятості учнів.
	-
	-

	5.
	Скласти комплексний план виховної роботи з учнями.
	-
	-

	6.
	Цілеспрямовано проводити роботу з пропагування правових знань серед учнів і батьків, використовуючи різноманітні форми і методи.
	Протягом року
	-

	7.
	Щомісячно проводити дні правової, антиалкогольної, антинаркотичної пропаганди.
	1 раз на місяць
	-

	8.
	Скласти план спільної роботи школи та ССН та ОКМСН з попередження правопорушень серед учнів.
	вересень
	-

	9.
	Поставити на облік сім’ї, де склалися несприятливі умови для виховання дітей.
	протягом року
	-

	10.
	З метою проведення диференційованої роботи з сім’єю мати інформацію про соціальний статус родини.
	вересень
	-

	11.
	Спланувати роботу правоохоронних загонів ЮІР, ДЮТ. Узяти участь у злеті юних інспекторів руху і дружин юних пожежників.

	протягом року
	педагог-організатор

	12.
	Здійснювати суворий контроль відвідування учнів, вести журнал обліку відвідувань.
	-
	заст.. директора з ВР

	13.
	Щомісячно проводити класні збори, де обговорюватимуться питання дисципліни, випадки порушень Правил для учнів, антисуспільні вчинки.
	-
	Директор 



	14.
	Узяти участь у міській олімпіаді юних правознавців, провести місячник правових знань.
	згідно плану
	Мусієнко С. В.,

заст.. директора з ВР , класні керівники

	15.
	Щомісячно проводити перевірку списків учнів, що перебувають на обліку КМСН, та аналізувати стан правопорушень серед учнів, своєчасно вживати заходів з ліквідації причин, що сприяють скоєнню злочинів.
	1 раз на місяць
	заст.. директора з ВР , класні керівники

	16.
	Взяти під контроль дотримання вимог Закону України “Про освіту”, в тому числі обов’язкові навчання дітей віком до 17 років.


	регулярно
	-

	17.
	Розглянути питання про зайнятість у літній період учнів, що потребують особливої уваги.
	літо
	-

	18.
	Продовжити роботу Ради профілактики. Щомісячно заслуховувати звіти класних керівників про стан профілактичної роботи серед учнів.
	1 раз на місяць
	-

	19.
	Питання стану правового виховання регулярно заслуховувати на Раді профілактики, педрадах, оперативних нарадах класних керівників, обговорювати факти злісних порушень дисципліни, антигромадської діяльності та правопорушень серед учнів.
	протягом року
	-


3. Антиалкогольне і антинаркотичне 
виховання учнів.

	№ п/п
	Вид роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1.
	З метою виявлення дітей і підлітків, які вживають наркотичні і токсичні речовини та алкогольні напої, під час проведення поглиблених медоглядів учнів забезпечити участь лікаря-нарколога в роботі медкомісій, залучати до роботи шкільну медсестру.
	протягом року
	заст.. директора з ВР , медсестра

	2.
	Щомісячно проводити звірку списків учнів, що знаходяться на обліку в наркологічному диспансері.
	1 раз на місяць
	заст.. директора з ВР 

	3.
	Оформити куток з антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди (у бібліотеці, біля медкабінету)
	вересень
	заст.. директора з ВР 

	4.
	Забезпечити індивідуальну роботу з учнями, схильними до вживання наркотичних речовин, алкоголю, в тісному контакті з практикуючим психологом.
	протягом року
	психолог,
заст.. директора з ВР 


	5.
	Відобразити у виховних планах роботу з виховання здорового способу життя.
	вересень
	Класні керівники

	6.
	Систематично проводити зустрічі з медичними працівниками: наркологами, венерологами.
	протягом року
	медсестра

	7.
	Вести журнал реєстрації зустрічей з медичними працівниками.
	-
	заст.. директора з ВР 

	8.
	Питання антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди виносити на засідання МО класних керівників, оперативні наради класних керівників, педради.
	-
	заст.. директора з ВР ,

класні керівники


	9.
	З метою профілактики правопорушень серед учнів, виховання в них прагнення до здорового способу життя провести наступні відкриті заходи:

· вечір питань і відповідей “Знай і дотримайся законів”

· класна година “Усього один крок”

· усний журнал “Я – про закон, закон про мене”

· прес-конференція “СНІДу – надійний заслон!”

· класна година “Будь здоровий!”
	жовтень

листопад

грудень

січень

січень
	учитель-правознавства
Класні керівники
педагог -організатор
-

Класний керівник


4. Громадянське, національне  виховання

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1. 
	Спланувати систему методичної роботи з класними керівниками з питань громадянського виховання.
	до 10.10
	Заступник директора з ВР

	2. 
	Провести цикл бесід, заходів, спрямованих на формування у дітей та учнівської  молоді поваги до Конституції України,  законів української держави:

· «Конституція України – основний закон нашої держави»;

· «Жити за законами держави»;

· «Імена і символи козацтва»;

· «Держава та особа»;

· «Громадянином бути забов’язаний»;

· «Ти і закон».
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	3. 
	Забезпечити виконання методичних рекомендацій щодо використання державної символіки у загальноосвітніх навчальних закладах.

З цієї метою:

· розробити цикл бесід , конкурсів, вечорів з питань вивчення і тлумачення державної та національної символіки;

· налагодити навчання груп прапороносців для урочистого виносу прапора;

· поновити куточки національної символіки у класних кімнатах.
	до 15.09
Протягом року 
	Заступник директора з ВР
Педагог-організатор

	4. 
	З метою формування всебічно розвиненої особистості та громадянського виховання налагодити діяльність дитячих та молодіжних організацій:

· «Дружба».
	Протягом року 
	Педагог-організатор

Класний керівник

	5. 
	З метою виховання  в учнів любові та поваги до національної культури провести тиждень національної культури
	вересень-жовтень
	Педагог-орагнізатор. Вчителі укр.. мови

	6. 
	З метою громадянського виховання учнівської молоді, її соціального становлення налагодити дієву роботу органів учнівського самоврядування
	Протягом року
	Педагог-організатор,

класні керівники

	7. 
	Розробити план читацьких конференцій, тематичних вечорів пам’яті, зустрічей з ветеранами національно-визвольних змагань, політв’язнями і репресованими.  
	жовтень
	Заступник директора з ВР, кл. керівники

	8. 
	Прийняти участь у  Всеукраїнському конкурсі «Я - громадянин України. Україна – мій рідний дім».
	до січня
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	9. 
	Взяти участь у проведенні міського огляду музеїв при навчально-виховних закладах системи Міністерства освіти і науки України.
	до 1.10
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	10. 
	З метою виховання в учнівської молоді патріотичних почуттів, усвідомлення своєї етнічної спільності, утвердження національної гідності провести:

· виховні години: «Мій край – моя історія жива», «Від роду до роду слався, Україно», «Веде життєпис України до древніх українських міст», «Українці за кордоном», «Ми живемо в Україні» та інше;

· конкурс дитячого малюнка «Я малюю Україну», «Барви рідного краю» та інше;

· гру-екскурсію «Українська минувшина»;

· годину спілкування «Який ідеал сучасної молоді людини-громадянина України»;

· літературно-мистецькі свята «Наша дума наша пісня», «Любить Україну, як сонце любить», «Живи прекрасна наша мово», «Прийди до серця, Україно» та інше
	Протягом року

(згідно окремого плану)
	Класні керівники

	11. 
	З метою вивчення та дослідження рідного краю, його історії, природи та мистецтва провести:
· екскурсії та подорожі рідним краєм, його відзначними місцями;

· екскурсії та подорожі рідним краєм, в обласній, районній краєзнавчі музеї;

· Зустріч з поетами та письменниками рідного краю.


	Згідно графіку
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	12. 
	Організувати відзначення свят християнського календаря.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	13. 
	Організувати відзначення свят національного календаря
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	14. 
	Організувати відзначення пам’ятних, ювілейних дат «Згідно календаря знаменних і пам’ятних дат» . 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	15. 
	Організувати проведення:

· конкурсу прислів’їв, приказок;

· конкурсу малюнків;

· конкурсу українських народних пісень;

· фестивалів народної творчості 


	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники,

педагог-організатор




    5. Військово-патріотичне виховання.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Продовжити роботу щодо діяльності куточка бойової слави. 

З цією метою:

· регулярно проводити паспортизацію наявних у куточку матеріалів;

· продовжити роботу пошукового загону.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	2.
	Організувати надання шефської допомоги ветеранам війни, праці, людям похилого віку.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	3.
	Проводити акції щодо впорядкування меморіальних комплексів, могил загиблих воїнів, які полягли за вільну Україну.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	4.
	Щорічно проводити акції «Козацькими стежками», «Їх імена безсмертні», «Пам’ять втрачених сил», акцій, пов’язаних з голодомором 1932 – 1933 і 1947 років; репресіями.

З цією метою:

· проводити зустрічі учнівської молоді з учасниками національно визвольних змагань;

· вечори, літературно-музичні композиції, бесіди, конкурси, уроки мужності з нагоди відзначення Дня УПА, Дня збройних сил України, Дня пам’яті жертв Бабиного Яру, Дня Перемоги, Дня вшанування жертв війни;

· проводити уроки Скорботи і Пам’яті жертв голодомору 1932-1933 років. 
	Згідно календаря пам’ятних дат
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	5.
	Організувати проведення свята «Козацькі забави» (до Дня Збройних Сил України).
	грудень
	Дирекція

	6.
	Забезпечити проведення акції «Пам’ять» до річниці Перемоги над німецько-фашистськими загарбниками.
	квітень
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	7.
	Провести шкільний огляд-конкурс патріотичних пісень.
	жовтень
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	8.
	Провести зустріч учнівської молоді з військовослужбовцями, які проходять службу в Збройних Силах України.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	9.
	На завершальному етапі занять в ДПЮ з юнаками 11 класів провести навчально-польові збори, із дівчатами 11 класів – триденну практику у медичних закладах з основ медичних знань.
	травень
	Заступник директора з ВР, вчитель ДПЮ


6. Трудове виховання та професійна орієнтація.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Організувати чергування учнів у класних кімнатах з метою підтримки чистоти, вологе прибирання під час великих перерв та після уроків.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	2.
	Закріпити територію школи за класами для підтримки і у належному санітарному стані.
	серпень
	Заступник директора з ВР, 

педагог-організатор

	3.
	Залучити учнів до роботи у «Книжковій лікарні», проводити рейди-огляди стану збереження підручників.
	Протягом року
	Бібліотекар

	4.
	Організувати виставку творчих робіт учнів. Підготувати виставку у рамках огляду конкурсу «Таланти твої Україно».
	березень
	Заступник директора з ВР, вчителя обр. мистецтва, трудового навчання

	5.
	Відновити народні трудові традиції в школах  шляхом залучення учнів до участі в суспільно-корисній, продуктивній праці у трудових акціях, операціях тощо
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	6.
	Провести тестування учнів на профпридатність.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	7.
	Організувати цикл лекцій і бесід для старшокласників з проблем підготовки до життя у ринкових умовах.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР

	8.
	Провести  цикл бесід з трудового законодавства.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, учитель правознавства

	9.
	Оформити куточок профорієнтації у шкільній бібліотеці
	Протягом року
	Бібліотекар


7. Художньо-естетичне виховання

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Провести конкурси художньої самодіяльності:

· конкурс патріотичних пісень;

· конкурс «Школа має талант» та інше.
	жовтень

березень
	Заступник директора з ВР, класні керівники, учитель музики

	2.
	Організувати проведення фольклорної експедиції з метою вивчення звичаїв, традицій, обрядів рідного краю. 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, класні керівники

	3.
	Організувати лекції, бесіди, семінари, літературно-музичні вечори: «Музика сучасна і класична», «Театр в твоєму житті», «Сучасна українська музика», «Творчість В. Івасюка», «Безсмертним духом скрипаля» (знайомство із творчістю Ліни Костенко).
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники,

педагог-організатор

	4.
	Організувати вивчення та участь учнів у обрядових святах, народних обрядах, театралізованих виставах «Купальські вогні», «Колядки та щедрівки», «Українське весілля»
	Протягом року
	Заступник директора по ВР, класні керівники

	5.
	Організувати роботу гуртків художньо-естетичного спрямування :

· музичних;

· декоративно-ужиткового мистецтва;

· «Лялькове ательє»;

· «Природа і фантазія»;
· «Сучасна вишивка»;

· «Народні іграшки» тощо.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР,
вчителі

вчитель музики

вчит. труд. навч.

	6.
	Організувати цикл бесід, лекцій, конкурсів: «Мода і смак», «Мода та індивідуальність», «Про смаки сперечаються», «Чарівна україночка».
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	7.
	Організувати проведення турнірів знавців  поезії, мистецтва, архітектури, музики.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	8.
	Розпочати створення рукописного альманаху «Сійся, родися ...» («Калиновий цвіт») тощо.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники


8.  Екологічне виховання, туристсько-краєзнавча робота.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Організувати роботу щодо проведення екологічних акцій «До чистих джерел», «Посади калину», «Первоцвіти України»,  «Чистий берег-жива вода».
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники,

учитель біології

	2.
	Налагодити екологічне інформування у школі: випуск стіннівок, альбомів, усних журналів, фотостендів тощо.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, учитель біології

	3.
	Провести тиждень екологічної освіти та виховання.
	квітень
	Заступник директора з ВР, класні керівники, учитель біології

	4.
	Організувати проведення тематичних свят:

«Свято весни», «Свято осені», «Свято вражаю»; вечорів-подорожей: «По рідній країні», «Природа - мати - берегиня»; вікторини «Біологічний КВК»; «Щасливий випадок»; КВК . 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, учитель біології

	5.
	Залучити учнів до практичної природоохоронної діяльності, погляду за садом та зеленими насадженнями у класі, роботи на навчально-дослідній ділянці, погляд за рослинами і тваринами живого куточка школи тощо. 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	6.
	Організувати роботу гуртків юних квітникарів  тощо 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, керівники гуртків 

	7.
	Залучити учнів до практичної природоохоронної роботи:

· насадження клумб;

· впорядкування пришкільної території;

	жовтень, березень- вересень.
	Заступник директора зВР, класні керівники, учитель біології

	8.
	Проводити тематичні експедиції з краєзнавчих досліджень рідного краю:

· історико-географічні: «Сто чудес України»;

· краєзнавчо-народознавчу «Любить Україну вишневу свою»;

· туристсько-краєзнавчу «Краса і біль України»;

· конкурс на кращу екскурсію національно-патріотичної тематики «Слава України».
	до 1.10
до 10.12

до 1.02

до 20.11


	Відповідальні за туристично-краєзнавську роботу, учитель географії, 

педагог-організатор

	9.
	Підготувати команду для участі у районних змаганнях учнівської молоді з туризму
	травень
	учитель історії, педагог-організатор


9. Формування здорового способу життя

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Здійснювати пропаганду здорового образу життя. З цією метою забезпечити проведення:

· міжнародного Дня боротьби зі СНІДом;

· міжнародного Дня боротьби з наркоманією;

· місячник боротьби з туберкульозом;

· тижня планування сім’ї;

· Дня Чорнобильської трагедії ;

· Всесвітнього Дня здоров’я. 
	1.12

1.03

лютий-березень

грудень

квітень

7.04.
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	2.
	Організувати проведення циклу бесід, лекцій, зустрічей з лікарями, працівниками СЕС щодо шкідливості впливу на організм школярам тютюну, наркотиків, алкоголю, школа проти Сніду.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	3.
	Організувати проведення:

· спортивних «Тато, мама, я – спортивна сім'я» та ін.;

· загальношкільних змагань та спартакіад «Старти надій»;

· «Козацький гарт», 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, уч. фізвиховання, педагог-організатор

	4.
	Організувати зустрічі учнівської молоді з відомими спортсменами, тренерами тощо.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, учитель фізвиховання, 

	5.
	Забезпечити дотримання учнями правил особистої гігієни, підтримки порядку, на робочому місці, у класі. Систематично випускати бюлетень «Ваше здоров’я - у ваших руках»
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	6.
	Забезпечити участь команди школи у щорічних змаганнях «Шкіряний м’яч».
	Згідно графіку 
	Учитель фізвиховання

	7.
	Забезпечити проведення спортивних ігор учнівської молоді.


	Згідно графіку 
	Учитель фізвиховання

	8.
	Створити в начальному закладу дитячі та молодіжні об’єднання «Юний рятувальник», «Юний пожежник», «Юний інспектор дорожнього руху». 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, учитель ОБЖ, педагог-організатор

	9.
	Запровадити проведення фізкультурних хвилинок на уроках в початкових класах.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, учителі

	10.
	Налагодити роботу спортивних гуртків, секцій .
	Протягом року
	Учитель фізвиховання



10. Моральне виховання.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Розробити цикл бесід, лекцій з питань морального виховання учнівської молоді
	до жовтня
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	2.
	Забезпечити виконання учнями Статусу школи і Правил поведінки для учнів, правил поведінки у громадських місцях.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	3.
	Виховувати в учнівської молоді повагу до родини, роду. Інтерес до вивчення свого родоводу національних релігійних традицій, обрядів, родинних свят: «Сімейні реліквії», «Вклонімося мамі до землі», «Батьківській дім».
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	4.
	Забезпечити вивчення основних положень

Конституції України, Законів України, Загальної декларації прав дитини та Конвенції про права дитини, інших нормативно-правових документів.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	5.
	Сприяти засвоєння учнівською молоддю принципів загальнолюдської народної моралі, основних етичних категорій. 

З цією метою провести бесіди: «Ввічливість, як основа вихованості», «Запрошення до люстерка», «Скромність прикрашає людину», «Коли яке слово мовити» тощо. 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор


11. Превентивне виховання, соціальний захист дитини.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молоді, які потрапили у складні соціальні умови.
	до 1.11
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	2.
	Продовжити практику проведення І-го етапу Всеукраїнської олімпіади з основ правознавства.
	до 1.11
	Учителі основ правознавства

	3.
	Запровадити у школі проведення:

· дня правових знань (щомісяця);

· тижня правових знань;

· місячника правових знань.
	жовтень, лютий-березень
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	4.
	Розробити тематику лекцій, бесід, конкурсів, вікторин, КВК тощо з метою виховання в учнів правових вмінь та навичок.
	до 1.10
	Заступник директора з ВР, учитель правознавства

	5.
	Забезпечити участь учнівського колективу к Всеукраїнських акціях «Молодь проти злочинності та насильства», «Даруймо радість дітям», «Молодь проти наркоманії та СНІДу», «Антинаркотик», «Без градуса», «Життя без паління».
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	6.
	Посилити увагу до дітей-сиріт, дітей, які залишилися без батьківського піклування, проводити з ними попереджувальну роботу.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	7.
	Щоденно виявляти конкретні причини пропусків занять учнями, оперативно вживати заходів виховного впливу на підлітків, які здійснюють пропуски занять без поважних причин.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	8.
	Забезпечити участь школи у профілактичній операції «Урок».

	вересень
	Заступник директора по ВР, класні керівники

	9.
	Організувати зустріч учнів з працівниками Центру соціальних служб для молоді, Кримінальної міліції у справах неповнолітніх, Служби у справах неповнолітніх.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	10.
	Працювати над удосконаленням форм і методів ради профілактики правопорушень.
	Протягом року
	Заступник директора зВР

	11.
	Проводити обговорення телепередач, статей на правову тему.
	Протягом року
	Класні керівники


12. Соціалізація особистості та сприяння творчому розвитку.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	З метою виховання в учнів ініціативності, самостійності, самокритичності, відповідальності, організаторських здібностей удосконалити форми та методи учнівського самоврядування.
	Протягом року
	Педагог-організатор, класні керівники

	2.
	Залучити учнів до участі у волонтерському русі з метою надання допомоги соціально незахищеним категоріям населення.


	Протягом року
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	3.
	Організувати проведення шкільних науково-практичних конференцій, фестивалів, конкурсів, дослідницьких робіт у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя земля-земля моїх батьків».
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники, педагог-організатор

	4.
	Активізувати роботу наукових товариств учнівської молоді, зокрема Малої Академії Наук України.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	5.
	Провести шкільні огляди-конкурси за жанрами і видами мистецтв:

· «Школа має талант»;

· патріотичні пісні;

· краще прочитання власних творів тощо.
	жовтень-березень
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	6.
	Створити гуртки, секції, клуби за інтересами та уподобаннями учнів.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	7.
	За основу навчально-виховної роботи у школі взяти всебічне вивчення особистості дитини, розвиток ІІ психічних, фізіологічних, інтелектуальних особливостей. Створювати в дитячих колективах психологічно-комфортну ситуацію, яка сприятиме розвитку здібностей, таланту учнів. Впроваджувати такі принципи педагогіки, як співпрацю, гуманізм, демократизм у стосунках.
	Протягом року
	Педколектив


13. Фізичне виховання.
	№ з/п
	Заходи
	Відповідальний 
	Дата виконання

	1. 
	Медичний огляд школярів
	Адміністрація школи
	До 05.09

	2. 
	Провести осінній легкоатлетичний крос
	Вчителі фізкультури
	Вересень

	3. 
	Провести тематичні години спілкування «Від чого залежить здоров’я?»
	Вчителі фізкультури, класні керівники
	Протягом року

	4. 
	Провести весняні легкоатлетичні спартакіади
	Вчителі фізкультури
	Травень

	5. 
	День здоров’я 
	Класні керівники
	28.09.

	6. 
	Тиждень фізкультури 
	Вчителі фізкультури
	03.12-07.12

	7. 
	Дні української родини «Тато, мамо, я – спортивна сім’я»
	Вчителі фізкультури, класні керівники
	За графіком

	8. 
	Змагання «Веселі старти»
	Вчителі фізкультури
	Квітень-травень

	9. 
	Тематичний лекторій для батьків «Слідкуй за здоров’ям дітей»
	Заступник директора з ВР
	Протягом року

	10. 
	Відремонтувати спортивний зал школи
	Директор 
	До 01.09.2012 р.

	11. 
	Розробити та затвердити Положення про внутришкільні спортивні змагання
	Вчителі фізкультури
	До 01.09.2012 р. 

	12. 
	Постійно слідкувати за справністю, надійністю установлення та закріплення баскетбольних стойок, волейбольної сітки та всіх спортивних приладів
	Вчителі фізичного виховання
	Протягом року

	13. 
	На спортивному майданчику, в спортивному залі постійно слідкувати за дотриманням техніки безпеки під час занять та спортивних змагань., санітарним станом.
	Вчителі фізичного виховання
	Протягом року

	14. 
	Постійно дотримувати рухового режиму в школі
	Вчителі фізичного виховання, вчителі початкових класів
	Протягом року

	15. 
	Заповнити яму для стрибків піском
	Вчителі фізичного виховання
	До 15.09.2012 р. 

	16. 
	Поповнювати навчально-матеріальну базу спортивного залу (придбати п’ять м’ячів для баскетболу, один футбольний м’яч, закріпити баскетбольні стійки) 
	Директор школи
	До 01.10.2012 р. 

	17. 
	Дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог (регулярність миття полів, стін та ін.) 
	Вчителі фізичного виховання, вчителі початкових класів, техперсонал
	Протягом року

	18. 
	Організувати роботу спортивних секцій (баскетбол, футбол)
	Вчителі фізкультури
	До 10.09.2012 р. 

	19. 
	Скласти календар спортивно-масових заходів в школі
	Вчителі фізкультури
	До 15.09.2012 р.

	20. 
	Постійно проводити інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності та фіксувати їх у журналах відповідної форми
	Вчителі фізичного виховання, вчителі початкових класів
	Протягом року

	21. 
	Дотримання техніки безпеки під час занять та спортивних змагань
	Вчителі фізкультури
	Протягом року

	22. 
	Провести фарбування спортивних приладів на спортивному майданчику школи
	Завгосп
	До 01.09.2012 р.

	23. 
	Провести косовицю трави на спортивному майданчику та на території шкільного подвір’я 
	Завгосп
	До 01.09.2012 р.

	24. 
	Провести розмітку на футбольному полі школи
	Вчителі фізкультури
	До 01.09.2011 р.

	25. 
	Приймати участь у зональних і міських змаганнях (згідно графіку)
	Вчителі фізкультури
	Протягом року

	26. 
	Провести державне тестування з фізичної підготовленості учнів школи
	Комісія, вчителі фізкультури
	Вересень, травень

	27. 
	Провести здачу заліків з фізичної культури (4,9, 11 класи)
	вчителі фізкультури
	Травень


V. Організація неперервної педагогічної освіти кадрів.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів (вказати прізвища) на курсах при облІППО.

Підготувати заявку на підвищення кваліфікації.


	Протягом року
	Заступник директора з НВР

	2.
	Забезпечити проходження атестації педагогічних працівників.

Скласти графік проходження атестації та організувати роботу атестаційної комісії.
	Протягом року
	Директор,

заступник директора з НВР

	3.
	Організувати роботу методичної ради, шкільних МО учителів російської та української мови, математики, початкових класів, класних керівників.
	Протягом року
	Заступник директора зНВР, керівники МО

	4.
	Організувати роботу міжшкільних МО учителів фізкультури, історії, іноземної мови. Узгодити терміни проведення засідань.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, бібліотекар

	5.
	Проводити оперативні методичні наради, огляд педагогічної преси, інформаційних збірників МОН України.
	І раз на місяць
	Заступник директора з НВР, бібліотекар

	6.
	Провести методичні дні для вчителів

 (за розкладом уроків).
	Згідно наказу міського відділу освіти
	Заступник директора з НВР

	7.
	Підготувати та провести семінари-практикуми.
	Згідно графіка
	Заступник директора зНВР, керівники МО

	8.
	Підготувати та провести психолого-педагогічні семінари
	Згідно графіка
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	9.
	Провести Дні відкритих дверей для вчителів Вінокурової І.А.,
 Лазоренко Н. М.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, кер. МО

	10.
	Знайомити вчителів з нормативними документами.
	Постійно
	Директор,

заступник директора з НВР

	11.
	Організувати роботу методичного центру (згідно наказу); провести консультації; систематизувати матеріал; оформити виставку педагогічних надбань вчителів; зібрати банк даних про ППД.
	Протягом року
	Заступник директора пз НВР, керівники МО

	12.
	Провести творчий звіт педагогів, що підлягають атестації.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	13.
	Забезпечити поповнення методичного кабінету. Оформити розробки відкритих уроків.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	14.
	Провести шкільний тур конкурсу «Учитель року».
	
	Директор, заступник директора з НВР, керівники МО

	15.
	Вносити відповідні зміни у трудові книжки (про зміни в трудовій діяльності, нагороди). Ознайомлювати працівників із записами в трудових книжках.
	Постійно
	Директор



	16.
	Вивчити та узагальнити досвід роботи учителів, що підлягають атестації.
	Протягом року
	Заступник директора пз НВР, керівники МО



	1. Методична робота

	17.
	Видання наказу про організацію методичної роботи в школі. Створення методичної ради і її організаційне засідання. Затвердження планів роботи ШМО і творчих груп. Їх деталізація


	І семестр
вересень, жовтень
	Заступник директора з НВР, керівники МО



	18.
	Участь в атестації. Звіт про роботу за І півріччя голів ШМО і творчих груп на засіданні методичної ради. Проведення шкільних предметних олімпіад.
	І семестр
листопад,

грудень
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	19.
	Участь в атестації.
Участь у районних олімпіадах.
	ІІ семестр
січень, лютий, березень
	Заступник директора зНВР, керівники МО

	20.
	Звіт про роботу на навчальний рік  голів ШМО і творчих груп на засіданні методичної ради
	ІІ семестр
квітень, травень
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	21.
	Засідання методичної ради.
Предметні тижні, взаємовідвідування уроків.
	
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	22.
	Науково-практична конференція.
	
	

	23.
	Психологічний семінар.
	
	

	2. Атестація

	24.
	Вивчення Положення про атестацію в колективі. Видання наказу про затвердження атестаційної комісії
	вересень
	Заступник директора з НВР

	25.
	Атестаційна комісія приймає:
· заяву про позачергову атестацію;

· відмови від кваліфікаційної категорії;

· подання адміністрації на позачергову атестацію.
	до 10.10.
	Заступник директора з НВР

	26.
	Розглянути документи й затвердити графік атестації (наказом);
· конкретизація завдань членам атестаційної комісії.
	до 20.10.
	Директор, заступник директора з НВР

	27.
	Індивідуальні співбесіди з педпрацівниками, які атестуються
	листопад
	

	28.
	Робоче засідання атестаційної комісії
	грудень
	

	29.
	Робоче засідання атестаційної комісії
	лютий
	

	30.
	Засідання атестаційної комісії для підведення підсумків роботи  за атестаційний період. Ознайомлення педпрацівників з атестаційними матеріалами (не пізніше ніж за 10 днів до підсумкового засідання). Підготовка атестаційних листів
	березень
	Заступник директора з НВР

	31.
	Підсумкове засідання атестаційної комісії. Видання наказу за результатами.
	квітень
	Заступник директора з НВР

	32.
	Погодження перспективного плану атестації з курсовою перепідготовкою.


	травень
	Заступник директора з НВР

	3. Індивідуальна робота з педагогічними кадрами

	33.
	Співбесіда з учителями – об’єктами персонального контролю. Закріплення наставників за молодими вчителями. Розподіл обов’язків між заступниками директора з індивідуальної роботи з педагогічними кадрами.
	вересень 
	Адміністрація

	34.
	Співбесіда щодо розподілу навчального навантаження. 
	січень
	-

	35.
	Співбесіда з учителями - об’єктами персонального контролю. Співбесіда з виконавчої дисципліни.
	грудень
	-

	36.
	Співбесіда щодо графіка літніх відпусток. Співбесіда з питань розвитку навчальних кабінетів.
	січень
	-

	37.
	Співбесіди щодо проведення поточних ремонтів. Співбесіда щодо попереднього розподілу навчального навантаження. Спільний звіт наставників і молодих учителів про роботу.
	квітень
	-

	38.
	Співбесіда з учителями – об’єктами персонального контролю. Співбесіда з виконавчої дисципліни. Звіти заступників директора з індивідуальної роботи з педагогічними кадрами.
	травень
	-

	4. Діяльність ради школи

	39.
	Висунення делегатів на загальношкільну конференцію. Проведення загальношкільної конференції. Засідання ради. 
	Останній тиждень вересня
	Голова ради

	40.
	Засідання ради школи.
	грудень,
листопад,

квітень
	-

	41.
	Спільне підсумкове засідання

	травень
	-

	5. Діяльність батьківського комітету.

	42.
	Проведення батьківської конференції (вибори батьківського комітету). Засідання батьківського комітету. Вибори голови батьківського комітету
	жовтень
	Голова батьківського комітету

	43.
	Засідання батьківського комітету.
	грудень, листопад
	-

	44.
	Спільне підсумкове засідання ради школи й батьківського комітету.
	травень
	-

	6. Діяльність в мікрорайоні

	45.
	Вручення жителям мікрорайону звернення від ради школи.
Робота в раді мікрорайону.
	вересень
жовтень
	Адміністрація

	46.
	Анкетування жителів.
Робота в раді мікрорайону. Концерт для жителів мікрорайону.
	листопад

грудень
	-

	47.
	Робота в раді мікрорайону.
	лютий, березень
	-

	48.


	Анкетування жителів.

Звіти ради школи перед жителями мікрорайону.


	квітень

травень                
	-



VІ. Співпраця школи з сім’єю, позашкільними і громадськими організаціями з метою розвитку особистості школяра.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Налагодити діяльність класних батьківських комітетів, ради школи.
	вересень
	Директор,

заступник директора з ВР,

педагог-організатор

	2.
	Налагодити роботу батьківського лекторію (згідно окремого плану).
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники



	3.
	Регулярно проводити батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя і діяльності школи, навчання і виховання учнів.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники



	4.
	Створити інформаційні банки даних про учнів, схильних до правопорушень; учнів, які перебувають на обліку; батьків, які своєю поведінкою негативно впливають на дітей; неповні сім’я тощо. Підтримувати з такими родинами постійний контакт. 
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники




VІІ. План роботи з профілактики дитячого травматизму та працівників на робочому місці
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Оформити акт підготовки школи до нового навчального року.
	до 01.09
	Директор

	2.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці. 
	Постійно
	Директор, класні керівники

	3.
	Забезпечити провітрювання всіх класів і кабінетів. Забезпечити прибирання класних кімнат із застосуванням хлорного розчину.
	Протягом року
	Класні керівники

	4.
	Придбати для кабінетів технічні засобі навчання, засоби агітації і пропаганди з охорони праці.  
	До 01.10.
	Відповідальний за ТБ

	5.
	Забезпечити проходження медогляду всіх працівників школи.
	до 11.10
	Директор

	6.
	Створити відповідно до Закону України «Про охорону праці», наказом призначити відповідальних за організацію роботи з охорони праці і визначити їх посадові обов’язки.
	до 10.09
	Директор

	7.
	Провести перевірку знань з ОП працівників, які зайняті на роботах в кабінетах з підвищеною небезпекою.


	до 10.09
	Директор,
відповідальний за ТБ

	8.
	Перевірити стан опору заземлення та ізоляції енергоагрегатів.

	вересень
	Директор,

ЗГЧ

	9.
	Провести інструктаж з учнями про дотримання правил техніки безпеки під час екскурсій, походів, суспільно-корисної праці. Вести облік у відповідальних журналах.
	Протягом року
	Класні керівники

	10.
	Провести профілактичний огляд учнів 1-11 класів.
	вересень, жовтень
	Директор, медпрацівник

	11.
	Розробити відповідні заходи для забезпечення техніки безпеки на підходах до школи.


	до 15.09
	Директор, класні керівники

	12.
	Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань ПК питання стану умов та ОП.
	Протягом року
	Директор, ПК

	13.
	Проводити вступний інструктаж з новоприбулими працівниками.
	Протягом року
	Директор

	14.
	Підготувати наказ про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період «Про дотримання правил безпеки під час Новорічних свят».
	до 20.12
	Директор

	15.
	Підготувати та провести День протипожежної безпеки.
	жовтень
	Директор,

учитель ОБЖ

	16.
	Провести День цивільної оборони в школі.
	квітень
	Класні керівники, учитель ОБЖ

	17.
	Організувати конкурс на кращого знавця правил дорожнього руху та юного інспектора дорожнього руху.
	березень
	Учитель ОБЖ

класні керівники,

педагог-організатор

	18.
	Сприяти безкоштовному оздоровленню дітей із соціально незахищених категорій.
	травень

червень
	Інспектори з охорони дитинства.


Робота з охорони праці
	
	мі-

сяць
	Заходи

	І СЕМЕСТР
	
	

	
	Сер.
	Проведення вступного інструктажу з ОП

Проведення інструктажу на робочому  місці.

Заправка вогнегасників.

Здійснення насичення горищ.

	
	С

Е

Р

П

Е

Н

Ь
	 Підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять у кабінетах фізики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортзалі, на спортивних майданчиках.

Підписання акту прийняття школи до нового навчального року.

Затвердження санітарно-технічного паспорта школи за станом на поточний рік.

Контроль наявності інструкцій з охорони праці в навчальних кабінетах школи, майстернях, спортзалі й інших приміщеннях, де це передбачено відповідними  нормативами.

Вивчення Положення про охорону праці в загальноосвітній школі.

Вивчення наказу про організацію роботи з ОП.

	
	
	Контроль за журналом реєстрації інструктажу учнів з ОП у кабінетах фізики, хімії, , біології, шкільних майстернях, спортзалі.

Контроль поверхових планів евакуації.

Коректування правил внутрішнього трудового розпорядку.

	
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь
	Здійснювати громадсько-адміністративний контроль з ОП.



	
	
	Вивчити Положення про порядок розслідування й обліку нещасних випадків на виробництві.

Замовити в друкарні бланки форми Н-1, Н-2.

	
	
	Оформлення акту про виконання угоди з ОП.

	
	ЖОВ.
	Контроль підготовки школи до роботи в зимових умовах.

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, , біології, шкільних майстернях, спортзалі.



	
	
	Здійснювати громадсько-адміністративний контроль з ОП.



	
	Г

Р

У

Д

Е

Н
Ь

	Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції електромережі.

Оформлення відповідних протоколів і технічного звіту.

Контроль за журналами реєстрації нещасних випадків з учнями.

Наказ про попередження дитячого травматизму.

	
	
	Контроль за журналами реєстрації нещасних випадків на виробництві.

	
	
	Оформлення акту про виконання угоди з ОП.



	ІІ СЕМЕСТР
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	Проведення інструктажу з ОП на робочому місці.

Підписання угоди з охорони праці на новий календарний рік.

	
	
	Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, , біології, шкільних майстернях, спортзалі.

	
	ЛЮТ.
	Здійснювати громадсько-адміністративний контроль з ОП.



	
	БЕР.
	Оформлення акту про виконання угоди з ОП.



	
	К

В

І

Е

Н

Ь
	Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, , біології, шкільних майстернях, спортзалі.

	
	
	Здійснювати громадсько-адміністративний контроль з ОП.



	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	Контроль за журналами реєстрації нещасних випадків з учнями.

Наказ про попередження дитячого травматизму.



	
	
	Контроль за журналами реєстрації нещасних випадків на виробництві.

	
	
	Випробування системи опалення й одержання відповідного акту в  теплових мережах.

	
	Ч
Е
Р
В

Е

Н

Ь
	Вивчення Правил технічної безпеки під час проходження навчальної практики.

	
	
	Оформлення акту про виконання угоди з ОП.




Робота з профілактики побутового травматизму

серед педагогічного та учнівського колективів

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1. 
	Провести заняття серед педагогічного і технічного персоналу школи на тему «Профілактика побутового травматизму»
	кінець серпня
	Заст.. директора з НВР, завгосп

	2. 
	Регулярно проводити бесіди серед учнівського колективу на тему: «Профілактика побутового травматизму»
	один раз на місяць
	Класні керівники

	3. 
	Організувати постійно діючі виставки дитячих малюнків та газет на тему «Я один удома»
	один раз у семестр
	Заст.. директора з ВР, вчитель ОБЖ

	4. 
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків з профілактики побутового травматизму 
	На батьківських зборах один раз у семестр
	Класні керівники


Робота з пожежної безпеки в школі.

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1. 
	Організувати навчання працівників школи з пожежної безпеки
	Протягом року
	Заст.. директора з НВР, завгосп

	2. 
	Обладнати в учительській куточок з пожежної безпеки
	Вересень
	Заст.. директора з НВР

	3. 
	Продовжити вивчення пожежної безпеки серед учнів школи на уроці «Основи здоров’я»
	Протягом року
	Вчитель «Основ здоров’я»

	4. 
	Організувати з числа учнів 8-9 класів дружину юних пожежників
	Вересень
	Заст.. директора з ВР, вчитель «Основ здоров’я»

	5. 
	Забезпечити розробку та затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі
	Вересень
	Заст.. директора з НВР

	6. 
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки і фіксувати їх у відповідних журналах
	Один раз у семестр
	Адміністрація

	7. 
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму
	Один раз у семестр
	Адміністрація

	8. 
	Ознайомлювати вчителів з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно-масових заходів
	Вересень, січень
	Заст.. директор з НВР

	9. 
	Розглянути питання про пожежну безпеку в школі на нараді при директорові
	Травень
	Директор 


Робота 

щодо запобігання аваріям, пожежам і нещасним випадкам виробничого характеру

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1. 
	Ознайомити трудовий колектив з правилами внутрішкільного розпорядку
	Вересень
	Директор

	2. 
	Ознайомити трудовий колектив з посадовими інструкціями
	Серпень
	Директор

	3. 
	Затвердити колективний договір адміністрації та профкому в частині проведення заходів з ОП педагогічних та технічних працівників
	Серпень
	Директор, голова ПК

	4. 
	Організувати навчання працівників школи з БЖ 
	Серпень
	Заст.. директора з НВР

	5. 
	Проводити інструктажі з ТБ серед трудового колективу
	Один раз у семестр 
	Заст.. директора з НВР, завгосп

	6. 
	Організувати перевірку знань з питань ОП
	Один раз у 3 роки
	Комісія

	7. 
	Регулярно ознайомлювати трудовий колектив зі статистичними даними щодо нещасних випадків
	Один раз у місяць
	Директор


Робота 

з попередження травматизму під час навчально-виховного процесу

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1. 
	Провести бесіди для попередження дитячого травматизму під час перерв
	Початок семестру, один раз на місяць
	Класні керівники

	2. 
	Провести бесіди про поведінку учнів на вулиці, у транспорті, у суспільних місцях
	За планом 
	Класні керівники

	3. 
	Проводити інструктажі з ТБ під час уроків фізичного виховання, трудового навчання, фізики, хімії, біології, інформатики і фіксувати їх в журналах відповідної форми
	На уроках фізкультури, трудового навчання,  фізики, хімії, біології, інформатики
	Вчителі-предметники

	4. 
	Провести театралізовану виставу для учнів початкових класів з вивченням правил дорожнього руху
	Грудень
	Педагог-організатор, класні керівники

	5. 
	Провести на батьківських зборах лекції для попередження дитячого травматизму
	Один раз у семестр 
	Заст.. директора з ВР, класні керівники

	6. 
	Серед учнів 1-4 класів провести гру-конкурс з вивчення ПДР, провести конкурси малюнків, на кращого читця, на знання 
ПДР, тематичні диктанти. Заключний етап гри підбиття підсумків місячника  вивчення ПДР, виступ агітбригади
	Березень
Травень
	Заст.. директора з ВР, класні керівники, вчитель ОБЖ, педагог-організатор

	7. 
	Серед учнів 5-7 класів провести театралізовану виставу з ПДР, конкурс малюнків
	Травень
	Заст.. директора з ВР, класні керівники, вчитель ОБЖ, педагог-організатор

	8. 
	На методичному об’єднанні вчителів початкових класів обговорити питання профілактики дитячого травматизму
	Один раз у семестр
	Заст.. директора з НВР, голова МО


Робота

з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	1. 
	Ознайомити учнів школи із Законом України «Про дорожній рух»
	На заняттях «Основи здоров’я» 
	Вчителі «Основи здоров’я»

	2. 
	Регулярно проводити профілактичну роботу серед учнів 1-11 класів для попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму:
· місячник з ПДР

· виступ агітбригади

· конкурс на знання ПДР

· диктанти

· конкурси малюнків та газет

· накопичувати матеріали учнівських повідомлень у методкабінеті
	1 раз на семестр
грудень, травень

травень

квітень

грудень, травень

на протязі року
	Заст.. директор з ВР, класні керівники, вчителі «Основи здоров’я», вчителі російської та української мови та літератури

	3. 
	Провести на батьківських зборах бесіду щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	Вересень
	Класні керівники


Зміцнення та раціональне використання

 матеріально-технічної бази. Фінансово-економічна діяльність.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Забезпечити готовність школи, всіх навчальних та інших приміщень до прийому дітей у відповідності з санітарними правилами обладнання і змісту загальноосвітніх шкіл і правил техніки безпеки.
	l.09.
	Директор, завгосп

	2.
	Провести атестацію робочих місць вчителів
	Постійно
	Директор

	3.
	Здійснювати ремонт та раціонально використовувати технічні засоби навчання.
	Постійно
	Директор,

завгосп

	4.
	Поповнювати бібліотечний фонд новою літературою, підручниками.
	Постійно
	Директор,

бібліотекар

	5.
	Налагодити роботу з базовими підприємствами для зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
	Протягом року
	Директор

	6.
	Для обладнання спортивного комплексу придбати м’ячи. 
	Вересень
	Учитель фізичної культури

	7.
	Організувати роботу технічного персоналу.
	Постійно
	Директор,

завгосп

	8.
	Стежити за достатньою кількістю миючих і профілактичних засобів
	Постійно
	Директор,

медпрацівник

	9.
	Підготувати та провести внутрішньошкільну інвентаризацію навчально-матеріальної бази.
	Протягом року
	Директор

	10.
	Періодично проводити роботу з благоустрою території школи та пришкільної ділянки.
	Постійно
	Директор,

класні керівники

	11.
	Максимально наблизити розміри парт у відповідності з ростом учнів та розмістити школярів в класах згідно стану їх зору та слуху.
	вересень
	Директор,

класні керівники

	12.
	Поповнити кабінети методичними матеріалами.
	Протягом року
	Адміністрація, учителі

	13.
	Провести ремонт класних кімнат.
	Протягом року
	Завідуючі кабінетами

	14.
	Придбати фарби для проведення ремонту приміщення школи.
	квітень
	Директор,

завгосп

	15.
	Забезпечити шкільну їдальню необхідними матеріалами, продуктами харчування.
	до 1.10
	Директор


Х. Внутрішньошкільний контроль.

1. Діяльність директора школи.
	І СЕМЕСТР
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь
	1.
	Контроль за станом готовності матеріально-технічної бази до початку навчального року. Контроль за станом роботи з охорони праці  (видання наказу). Контроль за всіма видами шкільної документації. Затвердження об’єктів контролю для заступників директора на І півріччя. Педрада. Підпис договорів з вузами. Затвердження річного плану. Затвердження навчального плану. Складання графіка чергування адміністрації по школі. Затвердження планів роботи заступників директора на І семестр.

	
	
	2.
	Засідання ради школи. Загально-шкільна конференція. Нарада з учителями, відповідальними за роботу паралелей. Контроль за книгами наказів з кадрових питань та руху учнів.

	
	
	3.
	Співбесіда з новопризначеними вчителями. Нарада при директорі за підсумками перших двох тижнів роботи.

	
	
	4.
	Контроль за діяльністю заступника директора з господарських питань.
	

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Контроль за початком атестаційного циклу.

Аналіз роботи щодо підготовки до зими, контроль за її виконанням.
	Відвідування

батьківських

зборів

	
	
	2.
	
	

	
	
	3.
	Нарада вчителів, які відповідають за роботу паралелей.
	

	
	
	4.
	Звіт заступників директора. Аналіз виконання річного плану. Нарада при директорі за підсумками І семестр.
	

	
	Л

И

С

Т

О

П.
	1.
	Контроль за книгами наказів з кадрових питань та руху учнів.

	
	
	2.
	Співбесіда з учителями. Затвердження планів роботи заступників директора на І семестр.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Контроль за проведенням інвентаризації. Нарада з учителями, які відповідають за роботу паралелей.

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	Засідання ради школи.
	Відвідування

батьківських

зборів

	
	
	2.
	Педрада. 
	

	
	
	3.
	Контроль за діяльністю методичної ради. Контроль за діяльністю завгоспа.
	

	
	
	4.
	Звіт заступників директора. Аналіз виконання річного плану. Контроль за підсумковими довідками й наказами. 


	

	ІІ СЕМЕСТР
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	Затвердження об’єктів контролю для заступників директора на ІІ півріччя. Затвердження планів роботи заступників директора на ІІ півріччя. Контроль за всіма видами шкільної документації.

	
	
	2.
	Співбесіда з вчителями.

	
	
	3.
	

	
	
	4.
	Нарада при директорі вчителів, які відповідають за роботу паралелей.

	
	Л

Ю

Т

И

Й
	1.
	
	Відвідування

батьківських

зборів

	
	
	2.
	Контроль за діяльністю завгоспа
	

	
	
	3.
	Засідання ради школи.
	

	
	
	4.
	Педрада.
	

	
	Б

Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь
	1.
	Початок роботи щодо складання проектів річного та навчального планів на новий навчальний рік. Нарада з учителями, які відповідають за роботу паралелей.

	
	
	2.
	Визначення заходів щодо ремонту школи.

	
	
	3.
	Співбесіда з вчителями. Контроль за книгами з кадрових питань та руху учнів. Нарада при директорі за підсумками першої половини ІІ семестру.

	
	
	4.
	Контроль за книгами наказів  з кадрових питань та руху учнів. Звіти заступників директора. Аналіз виконання річного плану. Контроль за діяльністю методичної ради.

	
	К

В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Затвердження планів роботи заступників директора на ІІ семестр. Кінець атестаційного циклу.
	Відвідування

батьківських

зборів

	
	
	2.
	Контроль за проведенням списування матеріально-технічних засобів. Участь у підсумковій методичній конференції.
	

	
	
	3.
	Засідання ради школи.
	

	
	
	4.
	Педрада.
	

	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	Контроль за діяльністю завгоспа.

	
	
	2.
	Нарада при директорі за підсумками роботи в ІІ семестрі

	
	
	3.
	Контроль за створенням підсумкових довідок до наказів.

	
	
	4.
	Контроль за всіма видами шкільної документації (наказ). Звіти заступників директора. Аналіз виконання річного плану. Робота щодо проведення ремонту.
	


Протягом року.
Постійний аналіз виконання плану внутрішкільного контролю. Атестація педагогічних працівників. Відвідування уроків. Вивчення стану викладання предметів. Організаційно-дорадча діяльність. 

2. Діяльність заступника директора з навчальної роботи.

	І СЕМЕСТР
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь
	1.
	Розклад. Тарифікація. Здати шкільну мережу. Контроль:

· забезпечення учнів підручниками (допов. записка);

· календарні плани;

· заповнення класних журналів;

· алфавітна книга;

· робота по перепису мікрорайону;

· оформлення документів на навчання вдома.

Перевірка й уточнення списків учнів. Накази:

· про комплектування класів;

· затвердження навчального плану.

	
	
	2.
	Фронтальна перевірка  поурочних планів. Контроль за веденням особових справ. Складання графіка курсової перепідготовки на поточний рік. Організація заходів з методичної  роботи 

(вид. наказу). Засідання методичної ради. Визначення основних об’єктів контролю на навчальний рік. Складання графіка контрольних робіт.

	
	
	3.
	Перевірка тем поглибленої творчої роботи вчителів. Контроль за станом перевірки зошитів у 1,5 класів і дотримання єдиного орфографічного режиму. Проведення наради щодо наступності з класними керівниками 5-х класів. Табель.

	
	
	4.
	Підготовка атестаційного циклу. Складання графіка проведення предметних тижнів. Засідання ШМО.

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Контроль за веденням щоденників. Контроль за веденням зошитів. Засідання атестаційної комісії.

	
	
	2.
	Контроль за станом ведення зошитів.

	
	
	3.
	Перевірка роботи з відстаючими. 

	
	
	4.
	Довідка за підсумками перевірки виконання графіка контрольних робіт у І семестрі. Перевірка ведення журналів у І семестрі. Звіти про виконання програми в І семестрі. Звіт про харчування у І семестрі. 

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	1.
	Проведення науково-практичної конференції. Співбесіда з учителями.

Психологічний семінар.
	Контроль

за 

технікою

читання

	
	
	2.
	Створення робочої групи для підготовки й проведення педради.

Засідання методичної ради.
	

	
	
	3.
	Контроль за веденням щоденників. Табель.
	

	
	
	4.
	Засідання ШМО. Засідання атестаційної комісії.
	

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	
	О       п      о

р
  р

л

г
 о

і

а
 в

м

н
 е

п

і     і
д

і

з
 е
а

а
 н

д

ц
 н

і
 н

я
 я

	
	
	2.
	Контроль за веденням зошитів.
	

	
	
	3.
	Довідка за підсумками виконання графіка контрольних робіт. Звіти про  виконання програм у  І півріччі. Перевірка ведення класних журналів (видання наказу за підсумками і півріччя). Наказ про техніку читання. Табель.
	

	
	
	4.
	Підсумки методичної роботи в І півріччі. Наказ про стан викладання предметів. Звіт про харчування.

Контроль за роботою з відстаючими.
	

	ІІ СЕМЕСТР
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	Проведення науково-практичної конференції.

Засідання методичної ради.
	О

р

г

а

н

і

з

а

ц

і

я 

і

п

р

о

в

е

д

е

н

н

я

о

л

і

м

п

і

а

д

	
	
	2.
	Співбесіда з учителями.

Засідання ШМО.

Перевірка календарних планів.
	

	
	
	3.
	Створення робочої групи для підготовки педради.

Організація систематичного повторення.
	

	
	
	4.
	Засідання атестаційної комісії.
	

	
	Л

Ю

Т

И

Й
	1.
	
	

	
	
	2.
	Контроль за веденням зошитів.
	

	
	
	3.
	Засідання методичної ради. 
	

	
	
	4.
	
	

	
	Б

Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь
	1.
	Перевірка ведення щоденників.
	

	
	
	2.
	Засідання атестаційної комісії.
	

	
	
	3.
	Довідки за підсумками виконання графіка контрольних робіт у першій половині ІІ семестру.

Контроль за роботою з відстаючими.
	

	
	
	4.
	Проведення науково-практичної конференції.

Співбесіда з учителями щодо підготовки учнів до ДПА.

Звіт про харчування.


	

	
	К

В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Підсумкове засідання атестаційної комісії (вид. наказу)

Створення робочої групи для підготовки педради.

Засідання методичної ради.
	К

о

н

т

р

о

л

ь

за

т

е

х

н

і

к

о

ю

ч

и

т

а

н

н

я



	
	
	2.
	Перевірка ведення зошитів. Підсумкова методична конференція.

Прийом до 1-го класу.

Вивчення інструкції про ДПА.


	

	
	
	3.
	Контроль за веденням зошитів. Табель.
	

	
	
	4.
	Контроль за веденням щоденників.

Підготовка проекту навчально-методичних розділів річного плану на новий навчальний рік.
	

	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	Складання розкладу ДПА та консультацій.

Контроль за організацією повторення.

Контроль за підготовкою матеріалів до ДПА.
	

	
	
	2.
	Підведення підсумків курсової перепідготовки в навчальному році.

Засідання ШМО.
	

	
	
	3.
	Довідки за підсумками виконання графіка контрольних робіт у навчальному році. Наказ про техніку читання.

Наказ про стан викладання предметів. Перевірка ведення класних журналів (вид. наказу за підсумками ІІ півріччя).

Табель. Перевірка роботи з відстаючими.
	

	
	
	4.
	Наказ про виконання навчальних програм, аналіз проведення ДПА. Проект наказу про переведення і випуск учнів.

Підсумкова педрада про переведення і випуск учнів.

Звіт про харчування.
	


Протягом року.
Вивчення стану викладання предметів. Контроль за поурочними планами.

Відвідування уроків. Організація заміни уроків.

3. Діяльність заступника директора з виховної роботи.

	І СЕМЕСТР
	В

Е

Р

Е

С

Е

Н

Ь
	1.
	Підготовка й проведення свята Першого дзвінка. Скласти графік чергування по школі. Закріпити територію школи за кожним класом, затвердити у директора. Провести нараду класних керівників, дати рекомендації з планування виховної роботи. Зібрати інформацію про підсумки літньої практики, скласти доповідну записку директору. Скласти і вивісити план виховної роботи школи на І півріччя (затвердити в директора). Робота шкільного прес-центру. Графік проведення батьківських зборів.
	Контроль  за  роботою  на закріпленій  території

	
	
	2.
	Зібрати списки неблагополучного контингенту. Зібрати плани виховної роботи на І півріччя, виписати виховні заходи для контролю. Зібрати списки про працевлаштування учнів 9,11 класів. Затвердження планів виховної роботи директором. Скласти розклад роботи гуртків у школі, затвердити в директора. Кампанія щодо страхування від НВ. Скласти графік проведення виховних годин. Перевірка зовнішнього вигляду. Робота шкільного прес-центру. Зустріч з інспектором ІСН, ДАІ. Зібрати дані про склад батьківського комітету.
	

	
	
	3.
	Стан роботи музеїв школи. Здати списки про працевлаштування учнів 9,11 класів. Випустити номер Незалежного журналу. Провести засідання учкому.
	

	
	
	4.
	Контроль за роботою прес-центру. Провести засідання опергрупи. Підготовка до святкування Дня вчителя. Контроль за проведенням класних та виховних годин.
	

	
	Ж

О

В

Т

Е

Н

Ь
	1.
	День вчителя. Контроль за проведенням класних та виховних годин. Доповісти директору на нараді.
	

	
	
	2.
	Аналіз роботи шкільних музеїв. Контроль за проведенням батьківських зборів. Контроль за проведенням виховних годин і масових заходів за планом роботи.
	

	
	
	3.
	Зібрати протокол батьківських зборів. Провести засідання учкому.
	

	
	
	4.
	Підсумкова педрада. Доповісти про підсумки виховної роботи в І семестрі. Зібрати плани виховної роботи на осінні канікули. Здати план роботи школи на осінніх канікулах до РВО. Контроль за роботою гуртків за інтересами. Контроль за роботою шкільного прес-центру.
	

	
	Л

И

С

Т

О

П

А

Д
	1.
	Скласти доповідну записку за підсумками батьківських зборів. Вивісити план виховної роботи школи на канікулах, затвердити в директора.

	
	
	2.
	Скласти план роботи школи на І семестр. Затвердити в директора.



	
	
	3.
	Провести засідання учкому. Контроль за проведенням виховних годин і масових заходів за планом роботи.

	
	
	4.
	Провести засідання опергрупи. Перевірити стан роботи для ПДТ у 1-11 класах. Контроль над роботою гуртків за інтересами. Контроль за роботою шкільного прес-центру.

	
	Г

Р

У

Д

Е

Н

Ь
	1.
	Контроль за масово-виховною роботою згідно з планом.

	
	
	2.
	Контроль за проведенням батьківських зборів. Підготовка Новорічного свята. Видати розпорядження. Зібрати плани виховної роботи на зимові канікули. План роботи спортзалу, бібліотеки на канікули.

	
	
	3.
	Вибірковий контроль за щоденниками. Контроль за роботою з ПДТ у І півріччі. Подати довідку про виконання планів виховної роботи. Скласти й затвердити план виховної роботи на зимові канікули. Здати РВО. Видати наказ про протипожежну безпеку під час проведення Новорічних свят. Проведення засідання учкому.

	
	
	4.
	Підсумкова педрада. Доповісти про підсумки виховної роботи в ІІ чверті і за півріччя. Контроль за роботою шкільного прес-центру. Видати наказ про підсумки роботи щодо ПДТ. Провести засідання опергрупи. Проведення Новорічних свят для 1-11 класів. Участь у районному Новорічному святі.

	ІІ семестр
	С

І

Ч

Е

Н

Ь
	1.
	Скласти план роботи на ІІ семестр, затвердити в директора. Скласти графік проведення батьківських зборів у ІІ півріччі.

	
	
	2.
	Зібрати плани виховної роботи на ІІ півріччя. Затвердити в директора. Контроль за зовнішнім виглядом учнів. Контроль за організацію чергування в школі.

	
	
	3.
	Підготовча робота до організації та проведення педради з питань виховної роботи. Провести засідання учкому.
	Контроль

за 

проведенням

класних

годин

	
	
	4.
	Провести засідання опергрупи.
	

	
	Л

Ю

Т

И

Й
	1.
	Педрада з питань виховної роботи.
	

	
	
	2.
	Скласти попередній список учителів, які працюватимуть у таборі праці та відпочинку
	

	
	
	3.
	Контроль за проведенням батьківських зборів. Зібрати протоколи батьківських зборів. Зібрати списки попереднього працевлаштування 9,11 класів.

Провести засідання учкому.
	

	
	
	4.
	Проведення засідання опергрупи. Підготовча робота до святкування Дня 8 Березня. Контроль за роботою шкільного прес-центру.
	

	ІІ СЕМЕСТР
	Б

Е

Р

Е

З

Е

Н

Ь
	1.
	Проведення масових і виховних заходів до Дня 8 Березня. Зібрати інформацію про попереднє працевлаштування 9,11 класів.



	
	
	2.
	Скласти план місячника благоустрою школи, затвердити в директора і здати в РВО. Зібрати плани роботи на весняні канікули. Скласти план виховної роботи школи на весняні канікули, затвердити в директора. Здати план виховної роботи, план роботи бібліотеки, спортзалу в РВО.

Засідання опергрупи.

	
	
	3.
	Підсумкова педрада. Аналіз виховної роботи в ІІІ чверті. Зібрати дані про літнє оздоровлення дітей. Засідання учкому.
	Робота

над

проектом

річного

плану

на

новий

навчальний

рік

	
	
	4.
	Скласти план виховної роботи школи на ІV чверть. Затвердити в директора. 


	

	ІІ семестр
	К

В

І

Т

Е

Н

Ь
	1.
	Контроль за зовнішнім виглядом учнів.
	

	
	
	2.
	Зібрати попередні списки про працевлаштування 9,11 класів.

Підготовча робота до святкування з Травня, видати розпорядження.
	

	
	
	3.
	Провести засідання учкому.
	

	
	
	4.
	Контроль за проведенням батьківських зборів, зібрати протоколи.
	Проведення

місячника

благоустрою

території

школи

	
	Т

Р

А

В

Е

Н

Ь
	1.
	Тиждень пам’яті. Святкування Дня Перемоги.
	

	
	
	2.
	Підготовка свята Останнього дзвінка. Контроль роботи за ПДТ. Засідання опергрупи.
	

	
	
	3.
	Підсумкова педрада. Аналіз виховної роботи за ІІ семестр. Зібрати дані про літнє оздоровлення дітей. Видати наказ про підсумки виховної роботи в навчальному році.
	

	
	
	4.
	Свято останнього дзвінка.


	


4. Контроль за документацією.

	
	місяць року
	Вид  документа
	Примітки

	І  СЕМЕСТР
	вересень
	Календарні плани.

Поурочні плани.

Графік контрольних робіт на І півріччя.

Класний журнал. Журнал факультативів.

Графік вивчення стану викладання предметів у навчальному році.

Щоденники.

Плани виховної роботи.

Списки неблагополучного контингенту.

План роботи психолога на навчальний рік.

Наказ про проведення атестації.

Наказ про організацію методичної роботи в школі.

Плани роботи ШМО.

Наказ про роботу з молодими вчителями.

Протоколи педрад.

Протоколи нарад при директорові.

Протокол загальношкільної конференції.

Протоколи ради школи.

Протоколи батьківського комітету.

Статут школи.

Особові справи 1-х класів.

Річний план на поточний рік.

Навчальний план на поточний рік.

Алфавітна книга.

Книга руху учнів.

Книга вхідних документів.

Книга вихідних документів.

Статистичні звіти.

Інвентарна книга бібліотечного фонду.
	протягом

року

щомісяця

протягом

року

протягом

року



	
	жовтень
	Особові справи вчителів.

Книга видачі трудових книжок.

Книга обліку особистого складу.

Візітаційна книга.
	

	
	листопад
	Договір з базовими підприємствами та спонсорами.

Наказ про проведення інвентаризації.
	

	
	грудень
	Звіт про виконання графіка контрольних робіт.

Наказ про ведення шкільної документації.

Накази про стан викладання предметів.

Наказ про попередження дитячого травматизму.

Наказ про ЦО.

Протоколи ШМО.

Протоколи педрад.

Протоколи ради школи.

Протоколи батьківського комітету.
	

	ІІ СЕМЕСТР
	січень
	Календарні плани.

Графік контрольних робіт на ІІ півріччя.

План виховної роботи.

Алфавітна книга.

Книга руху учнів.

Книга вхідних документів.

Книга вихідних документів.

Статистичні звіти.
	

	
	лютий
	Протоколи педрад.

Протоколи ради школи.

Протоколи батьківського комітету.
	

	
	березень
	Наказ про проведення дня ЦО.

Розпорядження по школі про створення проекту річного плану на новий навчальний рік.

Особові справи вчителів.

Книга видачі трудових книжок.

Книга обліку особистого складу.

Наказ про проведення списання матеріальних цінностей.

Інвентарна книга бібліотечного фонду.
	

	
	квітень
	Наказ про підсумки атестації.

Протоколи атестаційної комісії.

Протоколи педрад.

Протоколи ради школи.

Протоколи батьківського комітету.

Проект навчального плану на новий навчальний рік.


	

	
	травень
	Наказ про виконання навчальних програм.

Звіт про виконання графіка контрольних робіт.

Наказ про ведення шкільної документації.

Накази про стан викладання предметів.

Наказ про попередження дитячого травматизму.

Наказ про підсумки методичної роботи у школі.

Протоколи ШМО.

Протоколи педрад.

Особові справи учнів 1-11 класів.

Алфавітна книга.

Книга руху учнів.

Книга вхідних документів.

Книга вихідних документів.

Книга обліку бланків атестатів.

Книга обліку бланків свідоцтв про неповну середню освіту.

Книга обліку золотих та срібних медалей.
	


	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Перевірити та затвердити:

· план навчально-виховної роботи вчителів-предметників;

· план роботи класних керівників;

· план роботи шкільної бібліотеки;

· план  роботи факультативів;

· план роботи спортивних секцій;

· план роботи МО
	вересень
	Директор

	2.
	Вивчати стан викладання, якість знань, умінь та навичок учнів 1-11 класів з української мови, російської мови, математики, астрономії, хімії (наказ).
	жовтень
	Адміністрація

	3.
	Вивчити стан позакласної виховної роботи та проаналізувати рівень вихованості учнів 9 класів (наказ).
	жовтень
	Адміністрація

	4.
	Вивчити систему роботи класних керівників та організацію шкільного самоврядування, дитячих та молодіжних організацій в школі 

(наказ).
	листопад
	Директор,

заступники директора з НВР та ВР

	5.
	Забезпечити контроль за виконанням Статусу школи, Закону України «Про освіту», «Про мови». Правил внутрішнього трудового розпорядку (наказ).
	Постійно
	Директор,

заступники директора з НВР та ВР

	6.
	Вивчити виконання програмних вимог та практичної частини з іноземної мови, креслення, фізики, музики (наказ).
	грудень
	Директор,

заступник директора з НВР

	7.
	Вивчити систему роботи вчителів, що атестуються (наказ).
	жовтень-березень
	Директор,

заступник директора з НВР

	8.
	Провести від слідкування навчальних досягнень учнів з української мови, математики  історії учнів 4,6, 9,10,11, класів (наказ).
	грудень-
травень
	Директор,

заступник директора з НВР

	9.
	Перевірити техніку читання в 2-4 класах (наказ). 
	грудень-

травень
	Директор,

заступник директора з НВР

	10.
	Провести класно-узагальнюючий контроль в 5 класах, 9 класах, 11 класах (наказ).
	жовтень
	Директор,

заступник директора з НВР

	11.
	Вивчити ведення шкільної документації:

· особових справ та алфавітної книги;

· класних журналів 1-4 класів, 5-9 класів., 10-11 класів (наказ).
	Протягом року
	Директор,

заступник директора з НВР

	12.
	Відвідувати та проаналізувати позакласні заняття (факультативи, гуртки, секції)
(наказ)
	Згідно перспективного плану
	Директор,

заступник директора з НВР


	13.
	Проаналізувати виконання заходів щодо закінчення навчального семестру, року, підготовку і проведення державної підсумкової атестації

(Довідка).
	грудень,

травень,
липень
	Директор,

заступник директора з НВР

	14.
	Вивчити результативність курсової підготовки (підвищення кваліфікації) педагогічних працівників, що підлягають атестації. (Довідка)

	Згідно графіку
	Директор,

заступник директора з НВР

	15.
	Вивчити стан методичної роботи та підвищення фахової майстерності педагогічних працівників. Стан запровадження в практику роботи вчителів проблемної теми школи (наказ).
	березень
	Адміністрація

	16.
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації навчально-виховного процесу (нарада при директорові).
	Постійно
	Заступник директора з НВР

	17.
	Перевірити стан дотримання техніки протипожежної безпеки, охорони праці і організації навчально-виховного процесу (наказ). 
	лютий
	Адміністрація

	18.
	Вивчити стан збереження шкільних підручників. (Довідка)
	квітень
	Адміністрація

	19.
	Провести тематичні перевірки за планом.
	травень
	Заступник директора з НВР

	20.
	Підготувати і провести педагогічні ради:

1.

1.1. Підсумки роботи школи за минулий навчальний рік і задачі перед педагогічним колективом на новий навчальний рік. Затвердження плану роботи школи.

1.2. Підсумки 5 трудової чверті (ТПВ, школа).

1.3. Переведення учнів . Знайомство з нормативними документами.

2.

2.1. Пріоритетні напрямки діяльності початкової школи.

2.2 Індивідуальне навчання на дому. 
2.3. Стан спортивно-масової роботи в школі 
2.4. Про виконання рішень і педради.

2.5. Про протокольну атестацію вчителів школи.

2.6. Про роботу їдальні та харчування учнів.

2.7. Про виконання заходів щодо запобігання дорожньо-транспортного травматизму учнів.

2.8. Про використання шкільного компонента.

2.9. Про внесення змін до Конституції України.

2.10. Про застосування елементів двомовного навчання при вивченні окремих предметів (1/9-581 від 28.08.2009)
3. 3.1. Робота вчителів із самоосвіти.

3.2. Про виконання рішень жовтневої педради.

3.3. Про атестацію учнів за І семестр.

3.4. Про аналіз роботи з ОП.
3.6. Про стан профорієнтаційної роботи в 9,11 класах.

3.7. Про роботу педколективу щодо запобігання правопорушень серед учнів 6-11 класів.

4.

4.1. Про дотримання об’єктивності при виставленні учням оцінок, ведення шкільної документації.

4.2. Про порядок закінчення 2011-2012н. р. та проведення ДПА.

4.3.Атестація вчителів

4.4. Контроль за харчуванням учнів.

4.5. Про стан безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, дитячого дорожньо-транспортного травматизму за 2010 р.

4.6. Про виконання рішень січневої педради

4.8 Про затвердження розкладу підсумкової атестації, складу комісії екстерна 

4.9. Інформація щодо змісту інструктивно-методичного листа відділу освіти № 307 від 04.03.2009 р. щодо організації у травні 2012 р. індивідуально-групової форми навчання для учнів 11 класів та документального її оформлення.

4.10. Про хід підготовки до ЗНО.

4.11. Про моніторинг якості знань учнів (підготовка 
аналітичних матеріалів – графіки, таблиці)

4.12. Про охорону праці в школі.

5. 

5.1. Про проведення навчальної практики.

5.2. Про створення комісії для проведення ДПА у 4, 9, 11 кл.

5.3. Про звільнення учнів 4,9,11 класів від ДПА.

5.4. Про створення апеляційної комісії.

5.5. Про підсумки проведення заліків з фізичної культури.

5.6. Про підсумки проведення військово-польових зборів.

5.7.Про виконання навчальних планів і програм.

5.8. Про підсумки проведення методичної роботи за 2011-2012 н. р.

5.9.Про підсумки роботи з педкадрами за 2010-2011 н.р.

5.10. Про підсумки роботи з  індивідуального навчання хворих дітей вдома.

5.11. Про стан роботи шкільної бібліотеки.

5.12. Про допуск до ДПА учнів випускних класів, екстернів.

5.13. Про підсумки виконання заходів з перепідготовки педагогічних працівників у 2010-2011 н.р.
5.14. Про аналіз проведення ЗНО.
	Серпень

жовтень

січень

березень

Травень


	Директор,

заступник директора з НВР

Директор,

заступники директора з НВР та ВР
Директор

Заступник директора з НВР та ВР
Заступник директора з ВР

Заступник директора з НВР

Директор
Заступник директора з ВР

Заступник директора з НВР

Директор

Заст. директора з НВР

	22.
	Провести наради при директорові:

Серпень

1.

· Аналіз діяльності адміністрації за минулий навчальний рік і завдання на наступний навчальний рік.

· Рада школи в наступному навчальному році.

· Підсумки роботи за літній період – ремонт, трудова практика, ТПВ, діяльність учителів.

· Підготовка школи до організованого початку  навчального року (аналіз розкладу уроків, факультативів,; дислокація по навчальних кабінетах; обліковий склад учнів 1,10 класів).

· Аналіз забезпеченості навчального року відповідними програмами.

· Про результати контролю за діяльністю вчителів з планування екскурсій та навчальної практики.
· Звіт завідуючого бібліотекою про забезпеченість учнів підручниками

· Про хід підготовки до свята Першого дзвінка.

· Про організацію чергування вчителів у І півріччі

· Про готовність матеріальної бази до початку наступного навчального року та відповідність ІІ санітарно-гігієнічним нормам

· Про результати контролю за веденням медичних книжок вчителів.

· Про роботу з батьками у І півріччі.

· Про організацію роботи з виконанням норм техніки безпеки.

Вересень

2.

· працевлаштування учнів 9,11 класів;

· про підсумки заповнення всіх видів документації;

· Про організацію роботи згідно з графіками проведення контрольних робіт, предметних тижнів, олімпіад, перевірки зошитів;

· про організацію курсової перепідготовки;

· про результати роботи щодо обліку неблагополучного контингенту;

· про організацію роботи учнівського комітету в нових умовах;

· організація навчального процесу з профільного навчання;

· аналіз роботи педколективу за перші два тижні навчального року;

· підготовка до Дня вчителя;

· реалізація спадкоємності навчання в 5 класах;

· про індивідуальну роботу з учителями;

· про затвердження тем для поглибленої творчої роботи вчителів;

· про роботу в мікрорайоні;

· про роботу шкільного харчоблоку. 

Жовтень.

· аналіз навчально-виховної роботи в І семестрі
· про результати контролю за виконання єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів;

· про підсумки класно-узагальнюючого контролю;

· звіт про виховну роботу в І семестрі (опергрупа, учком, прес-центр, музеї, виховні заходи тощо).

· про результати роботи з батьками в І семестрі
2.
· Про підготовку та проведення інвентаризації.

· звіт про роботу заступників директора;

· звіт психолога;

· про атестацію педагогічних кадрів;

· ведення вчителями класних журналів;

· ведення щоденників учнями;

· про організоване закінчення І семестру;

· результати підготовки школи до роботи в зимових умовах;

· про організацію та проведення осінніх канікул;

· стан роботи з учнями, що слабо встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки;

· аналіз відвідування учнями уроків в І семестрі.

Листопад

3.

· про роботу шкільного харчоблоку;

· про підписання договорів з базовими підприємствами, спонсорами, орендаторами;

· результат перевірки санітарно-гігієнічного режиму в школі;

· стан роботи факультативів;

· організація роботи гуртків у позаурочний час у школі та в мікрорайоні;

· про підготовку й проведення педради.

Грудень

4.

· про результати контролю за виконанням єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів;

· аналіз навчально-виховної роботи за І семестр;

· про підсумки класно-узагальнюючого контролю;

· звіт про виховну роботу в І семестрі (опергрупа, учком, прес-центр, виховні заходи тощо).

· звіт про виконання виховних планів за І семестр;
· звіт про роботу з неблагополучним контингентом за І семестр;

· про результати роботи з батьками в І семестрі
· про організацію роботи на зимових канікулах;

· підведення підсумків персонального контролю за І семестр;

· звіт про роботу заступників директора;

· аналіз виконання річного плану;

· ведення щоденників учнями;

· про організоване закінчення І семестру;

· про організацію та проведення зимових канікул;

· стан роботи з учнями, що слабо встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки;

· стан роботи з атестації педагогічних кадрів;

· стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі;

· Вибіркове слухання результатів перевірки журналів (звіт про усунення виявлених раніше недоліків); 

· аналіз відвідування уроків учнями за І семестр. 

5.Січень.

· результати вивчення стану викладання предметів у І семестрі;

· підготовка школи до організованого початку ІІ семестру (аналіз розкладу уроків, факультативів,).

· про результати контролю діяльності вчителів з планування навчальної та виховної роботи на ІІ семестр;

· про результати контролю медичних книжок вчителів;

· аналіз результатів роботи з батьками у І семестрі та завдання на ІІ семестр;

· інформація про діяльність ради школи;

· про організацію роботи з виконання норм техніки безпеки;

· аналіз виконання графіків проведення контрольних робіт, предметних тижнів, олімпіад, перевірки зошитів тощо за І семестр та їх корегування на ІІ семестр;

· аналіз результатів контролю усіх видів шкільної документації;

· про результати виховної роботи на зимових канікулах;

· аналіз роботи шкільної бібліотеки;

· про хід курсової перепідготовки;

· про індивідуальну роботу з учителями;

· аналіз контролю з усіма видами рішень, що приймаються в І півріччі.

· про роботу з сім’ями соціального ризику.
6. Лютий

· про підготовку й проведення педради;

· аналіз попереднього працевлаштування учнів 9,11 класів;

· про результати контролю роботи шкільної їдальні;

· результати проведення батьківських зборів у першій половині ІІ семестру;

· про організацію роботи на весняних канікулах;

· стан профорієнтаційної роботи в 9,11 класах;

· про підготовку до святкування Дня 8 Березня.

· про правове виховання учнів (звіти класних керівників 8, 9, 11 класів)
7.Березень

· аналіз навчальної роботи в ІІ семестрі;

· про результати роботи з невстигаючими учнями;

· про результати контролю за дотриманням єдиних вимог до усного та письмового мовлення учнів, проведення письмових робіт та перевірки зошитів;

· про підсумки класно-узагальнюючого контролю;

· звіт про виховну роботу в першій половині ІІ семестру (опергрупа, учком, прес-центр, музеї, виховні заходи тощо).

· звіт про роботу заступників директора;

· про роботу над проектом річного плану на новий навчальний рік;

· стан ведення щоденників учнів та класних журналів;

· аналіз відвідувань учнів в ІІ семестрі;

· про організацію та проведення канікул; 

8.Квітень

· про організацію вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію;
· про підготовку та проведення педради;

· про результати контролю роботи шкільної їдальні;

· підготовка та проведення екологічного суботника;

· про організацію роботи щодо заповнення довідок Ф-286;

· про проведення індивідуальних співбесід з проведення поточного ремонту;

· стан підготовки школи до поточного ремонту;

· аналіз результатів проведення батьківських зборів у ІІ семестрі;

· виконання графіка контрольно-аналітичної діяльності;

· звіти молодих спеціалістів про свою навчально-виховну роботу протягом року.

9. Травень

· результати вивчення стану викладання предметів у ІІ семестрі
· про результати контролю виконання єдиних вимог до усного та письмового мовлення учнів, проведення письмових робіт і перевірки зошитів;

· про підготовку та проведення святкування Дня Перемоги;

· про підготовку свята Останнього шкільного дзвоника;

· про підготовку та проведення поетапної робочої педради щодо закінчення навчального року;

· аналіз розкладу державної підсумкової атестації та консультацій;

· аналіз навчальної роботи за ІІ семестр та за навчальний рік;

· про результати виконання навчальних планів і програм;

· про виховну  роботу в ІІ семестрі (опергрупа, учком, прес-центр, музеї, виховні заходи тощо) та за навчальний рік;

· звіт про виконання виховних планів за ІІ семестр;
· звіт про роботу із неблагополучним контингентом за ІІ семестр;

· звіт про роботу заступників директора;

· аналіз виконання річного плану;

· ведення щоденників учнів;

· про організоване закінчення навчального року;

· про організацію літнього відпочинку учнів, організацію праці у шкільному таборі;

· набір учнів;

· про організацію звіту школи перед мешканням мікрорайону;

· стан роботи з попередження дитячого травматизму в ІІ семестрі;

· аналіз результатів роботи з батьками;

· інформація про діяльність ради школи;

· аналіз виконання графіків проведення контрольних робіт, предметних тижнів, олімпіад, перевірки зошитів тощо;

· аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації;

· аналіз відвідування учнів у ІІ семестрі;

· про індивідуальну роботу із учителями;
· про хід підготовки до ДПА;

· стан повторення вивченого матеріалу;

· про комплектування педкадрів
· аналіз проведення відслідкування навчальних досягнень та ДПА.
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	4.  Методичні та організаційні наради при заступнику директора з навчальної роботи:

Серпень

· інструктаж щодо заповнення журналів;

· співбесіда за навчальними програмами;

· про виконання єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів;

· надання допомоги молодим вчителям.
Вересень

· корегування тем для поглибленої творчої роботи вчителів;

· аналіз календарного планування;

· про проведення факультативних та додаткових занять;

· надання допомоги молодим вчителям;

· про організацію діяльності методичної ради.

Жовтень

· аналіз результатів контрольних робіт за текстами адміністрації в 5 класах;

· спадкоємність навчання. Нарада вчителів-предметників, що працюють у 5 класах, та вчителів, що працюють у 4 класах;

· про дотримання «Єдиного орфографічного режиму»;

· про проведення предметних тижнів.

Листопад

· про проведення шкільних предметних олімпіад;

· Підготовка учнів до районних олімпіад;

· про роботу з невстигаючими учнями та учнями, які мають високий рівень підготовки;

· про організацію роботи шкільних методичних об’єднань; 

· про результати перевірки дотримання «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів»;

· про роботу шкільної бібліотеки;

· про використання шкільного компоненту;

· про хід атестації педагогічних кадрів.

Грудень

· про результати перевірки ведення зошитів;

· про перевірку ведення шкільної документації;

· результати контролю за веденням поурочних планів вчителів;

· про заключний етап контролювання стану викладання предметів у І півріччі;

· аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів знань за тестами адміністрації.
Січень

· про роботу з невстигаючими учнями та учнями, що мають високий рівень підготовки;

· про організацію повторення;

· про виконання навчальних програм у І семестрі;

· про проведення факультативних і додаткових занять у ІІ семестрі;

· результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.

Лютий

· про підготовку до ДПА (вивчення інструкції);

· про організацію проведення навчальних екскурсій;

· про результати тематичного контролю.

Березень

· про результати контролю за проведенням систематичного повторення;

· про підготовку матеріалів із результатів класно-узагальнюючого контролю;

· про результати перевірки дотримання «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів»;

· обговорення результатів виступів учнів школи, що взяли участь у міських предметних олімпіадах;

· про хід атестації педагогічних кадрів.

Квітень

· про результати перевірки підготовки до державної підсумкової атестації;

· про ведення шкільної документації;

· обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік;

· про заключний етап контролю за станом викладання предметів у ІІ семестрі;

· про проведення підсумкової методичної конференції.

Травень

· обговорення та затвердження атестаційних матеріалів;

· про ведення атестаційної документації;

· про перевірку ведення шкільної документації;

· про заключний етап контролю за станом викладання предметів у ІІ семестрі;

· аналіз підсумкових контрольних робіт та зрізів знань за текстами адміністрації;
· про виконання навчальних програм.



	5.  Наради у заступника директора з виховної роботи.

Серпень

· про підсумки роботи з неблагополучним контингентом;

· про підготовку до проведення свята Дня Знань;

· рекомендації із плануванням виховної роботи на новий рік;

Вересень

· про використання елементів методики Іванова І.П., у роботі класних керівників;

· про завдання класних керівників з проведення виховної роботи в учнівському колективі;

· про роботу знов новопризначених класних керівників;

· про складання списків багатодітних, неблагополучних сімей, сиріт, напівсиріт, важких та потенційно важких підлітків;
· інструктаж класних керівників щодо чергувань класів по школі;

· про  ведення документації класного керівника;

· про організацію діяльності комісій учнівського комітету в нових умовах;

· звіт класних керівників про виховну роботу у вересні;

· про підготовку до Дня Вчителя;

· про організацію екскурсій та походів.

Жовтень

· про підсумки роботи у вересні та завдання на жовтень;

· про роботу шкільного музею;

· про роботу з важкими підлітками;

· про роботу на закріпленій території;

· про роботу гуртків та спортивних секцій;

· про роботу школи під час осінніх канікул.

Листопад

· звіт класних керівників про роботу в жовтні та під час осінніх канікул;

· про випуск стінгазет та фотомонтажів;

· про роботу класних керівників з дітьми із неблагополучних сімей;

· про проведення виховних годин, масових заходів;

· звіт класних керівників про виховні заходи в листопаді;

· про результати діяльності учкому;

· про проведення місячника військово-патріотичної роботи.

Грудень

· про підготовку до міського огляду художньої самодіяльності;

· про роботу клубу в мікрорайоні з іншими позашкільними організаціями;
· про підготовку новорічних свят;

· про виховну роботу під час зимових канікул;

· про підсумки виховної роботи за І семестр;

· про попередження дитячого травматизму в І семестрі.
Січень

· про завантаженість спортивного залу, робота спортивних секцій та гуртків;

· про організацію чергувань у ІІ семестрі;

· про планування виховної роботи у ІІ семестрі.

Лютий

· про роботу з батьками;

· про ведення протоколів батьківських зборів;

· про роботу шкільного прес-центру;

· звіт класних керівників про виховну роботу в лютому;

· про роботу з профорієнтації учнів.

Березень

· про підготовку святкування 8 Березня;

· про проведення виховних годин;

· про проведення весняних канікул;

· Співбесіда з класними керівниками 5 класів;

· про роботу шкільних загонів ЮІР та ЮДПД;

· про підготовку до районних змагань.

Квітень

· про роботу з благоустрою території школи, мікрорайону;

· про екскурсії учнів 9 - 11 класів до ВУЗів та СПТУ;

· про святкування 66 річниці Перемоги;

· координаційна робота.

Травень

· звіт музею «Герої та подвиги»;
· про профорієнтаційну роботу в 9-11 класах;

· підготовка до шкільного туристичного зльоту;

· про підготовку свята Останнього дзвоника;

· про організацію роботи у шкільному таборі;

· про проведення випускного вечора;

· про підсумки виховної роботи у ІІ семестрі;

· про результати роботи з попередження дитячого травматизму в 

     ІІ семестрі;

· про оздоровлення учнів у літній період.



	6. Індивідуальні співбесіди з членами педагогічного колективу.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Індивідуальні співбесіди з широкого кола питань з молодими спеціалістами.

Співбесіди з усіма завідуючими кабінетами про зміцнення матеріальної бази кабінетів та їх поповнення ТЗН, іншими засобами навчання.

Видача індивідуальних завдань з методичного та дидактичного обладнання кабінетів.

Співбесіди із розвитку кабінету та його методичного забезпечення:

· початкові класи;

· історія;

· мистецтва;

· російська мова та література;

· біологія;

· математика;

· фізика;

· хімія;

· українська мова та література;

· основи здоров’я 

· іноземна мова.

Співбесіди з завідуючими кабінетами з питань проведення поточного ремонту.

Співбесіди з методичної роботи.

Співбесіди з класними керівниками щодо роботи з неблагополучним контингентом.

Співбесіди з вчителями, що атестуються

Співбесіди з керівниками МО

Щомісячно призначити дату і тему співбесід з учителями в списку колективу

	вересень

березень-січень

І семестр
І семестр
І семестр
ІІ семестр 
Протягом року

щосеме-строво
щосеме-строво


	Директор

Директор,

заст. дир.

Директор,

заст. дир.
Директор

Директор,

заст. дир.

Директор



	23.
	Видати виробничі накази.

Серпень

1. Про зарахування учнів до 1-го, 10-го класів.

2. Про зарахування учнів, що прибули з інших шкіл до 2-9,11 класів.

3. Про відрахування учнів, що вибули влітку до інших навчально-виховних закладів.

4. Про тарифікацію педагогічних працівників.

5. Про організацію індивідуального навчання учнів.

6. Про початок навчального року з предмету «Захист Вітчизни».

Вересень

1. Про попередження дитячого травматизму.

2. Про створення атестаційної комісії.

3. Про атестацію педагогічних працівників в 2012-2013н.р.
4. Про організацію методичної роботи.

5. Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.

6. Про організацію занять в спеціальні групи з фізкультури.

7. Про призначення керівників предметних гуртків, класних керівників, завідуючих кабінетів.

Жовтень

1. Про підсумки перевірки класних журналів.

Листопад

1. Про підготовку та проведення предметних олімпіад школярів

2. Про чергування по школі в святкові дні.

Грудень

1. Про підготовку та проведення новорічних свят.

2. Про результати шкільних олімпіад.

Січень
1. Про виконання навчальних програм та їх практичної части за І семестр.

Квітень

1. Про підсумки атестації педпрацівників.
Травень

1. Про створення атестаційної комісії для ДПА.

2. Про виконання навчальних програм та їх практичної частини за ІІ семестр.

3. Про звільнення учнів від державної атестації.

4. Про проведення літньої навчально-виробничої практики.

5. Про підсумки спортивно-масової роботи.

6. Про закінчення вивчення курсу «Захист Вітчизни».

7. Про курсову перепідготовку вчителів під час літніх канікул.

8. Про чергову відпустку працівників.

Червень
1. Про випуск учнів 9 класу зі школи та видачу їм свідоцтв про неповну загальну середню освіту.
2. Про випуск учнів 11 класу зі школи та видачу їм свідоцтв про неповну загальну середню освіту.

3. Про нагородження учнів медалями.

4. Про проведення повторної державної атестації.
5. Про призначення виконуючого обов’язки директора школи. 

	24.
	Додаткові накази з організації роботи ЗОШ №3

Вересень

1. Про охорону праці і дотримування правил безпеки (підстава – наказ МО України № 429 від 30.10.1997 р.).

2. Про охорону життя учнів під час проведення туристичних походів (підстава – наказ МО України №52 від 03.05.1998 р.).

3. Про посадові інструкції працівників школи.

4. Про регламент роботи ЗОШ №3 (підстава – шкільний статут).

Серпень

1. Про попередження дорожньо-транспортних випадків.

2. Про створення комісій:

· по попередженню травматизму (вересень);

· тарифікації працівників (вересень);

· по інвентаризації;

· по атестації кадрів;

· по списанню майна, що стало непридатним;

· по матеріальному заохоченню;

· по службовому розслідуванню нещасних випадків (якщо в школі стався нещасний випадок).


	В цьому плані

пронумеровано

і прошнуровано

       аркушів


Директор ЗОШ №3

_________Т. О. Сіверська
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і прошнуровано
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Директор ЗОШ №3

_________Т. О. Сіверська
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